LINEAMIENTOS PARA LA PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO DE GRUPO AVAL ACCIONES
Y VALORES S.A EN ASOCIACIONES Y GREMIOS EN COLOMBIA

1. Propésito

Establecer los lineamientos que orientan la participacion de Grupo Aval Acciones y Valores S.A.
“Grupo Aval” en asociaciones y gremios, garantizando que dicha vinculacion contribuya al
fortalecimiento institucional, la generacion de capacidades y redes, y al dialogo constructivo en
temas empresariales, sociales y ambientales.

Esta participacién debera realizarse desde una posicion politica neutra, en coherencia con
nuestros valores corporativos, y con los compromisos y la regulacién nacional e internacional,
incluyendo la accion climatica y el cumplimiento del Acuerdo de Paris.

2. Alcance

Estos lineamientos aplican a todas las areas, directivos y colaboradores de Grupo Aval que actuen
en nombre de la organizacién en asociaciones 0 gremios a nivel nacional, y se promueve su
adopcion en las entidades del Grupo, con el fin de fortalecer una posicion coherente y alineada en
los diferentes espacios de relacionamiento.

3. Lineamientos

3.1 Finalidad de la participacion
o Definir los objetivos estratégicos que justifican la participacion en cada asociacién o gremio.
e Asegurar que los objetivos estén alineados con la sostenibilidad, la innovacion y el
desarrollo del sector financiero.
e Promover la coherencia de nuestras acciones y posturas con los compromisos y la
regulacion nacional e internacional, en especifico el Acuerdo de Paris y otros marcos
globales en sostenibilidad y cambio climatico.

3.2 Representacion
o Designar representantes idoneos que actien en coherencia con los valores y principios del
Grupo Aval.
e Garantizar que las posturas institucionales se presenten con independencia, rigor técnico
y sin inclinacion politica.

3.3 Evaluacion de la eficacia de la participacion
e Realizar un seguimiento periddico a los resultados de la participacién en asociaciones y
gremios evaluando aspectos como la generacién de valor, el desarrollo de capacidades, la
construccion de redes estratégicas, los aportes en politica publica, y la alineacién con la
estrategia de sostenibilidad.

3.4 Cumplimiento legal y ético
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Asegurar que todas las actividades derivadas de la participacion cumplan con la
normatividad vigente y los estandares de buen gobierno corporativo.
Mantener practicas éticas, transparentes y coherentes con la integridad institucional.

3.5 Reporte y seguimiento
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La persona designada para representar a Grupo Aval en asociaciones y gremios debera
documentar de forma periédica los principales logros, retos y posiciones adoptadas en el
marco de su participacion. Esta informacion podra consolidarse de manera anual e
incluirse, cuando corresponda, en el Informe de Gestion y Sostenibilidad o en otros
reportes corporativos relacionados, facilitando la transparencia y el aprendizaje
organizacional.

Verificar que la participacion se encuentre alineada con la estrategia de sostenibilidad y
cambio climatico de Grupo Aval.

En caso de identificar inconsistencias o desalineaciones con compromisos internacionales
(como el Acuerdo de Paris), se informara al Comité Directivo y a la Presidencia, quienes
evaluaran la permanencia o retiro de la organizacion en la asociacion correspondiente.
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Anexo 1. Contribucion anual a Gremios y Asociaciones Comerciales voluntarias de Grupo Aval y
sus entidades.

Nombre Grupo AVAL Banco de Bogota Banco de Occi Banco Popular Banco AV Villas Porvenir Corfi Total

ASOBANCARIA $ - s 2,064,466,255 | $ 745,679,308 | $ 510,790,014 | $ 658,812,270 | $ 681,479,550 | $ 403,104,912 | $ 5,064,332,309

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD $ - s - |$ k) - |$ - s - |8 148,200,000 | $ 148,200,000

ASOCIACION NACIONAL DE INSTITUCIONES

FINANCIERAS - ANIF $ - s 372,018,089 | $ 231,094,800 | $ - s 183,015,600 | $ 569,588,366 | $ 107,391,600 | $ 1,463,108,455

ASOCIACION CONSEJO EMPRESARIAL - CECODES | ¢ s s s s ~ |'s sogs0000 ¢ 50950,000 | $ 101,900,000

PRI ASSOCIATION $ - 18 - s - |8 - |8 - $ 26,002,204 | $ 26,002,204

CORPORACION RED LOCAL DEL PACTO GLOBAL

EN COLOMBIA $ 21,904,700 | $ 4,408,000 | $ 19,929,000 | $ - |8 - |$ 18024188 % 18,200,000 | $ 82,465,888

ASOCIACION GREMIAL CIVICA CENTRO

INTERNACIONAL SAN DIEGO $ 42,143,248 | § 58,272,000 | $ Bk 9,237,000 | $ 14,519,999 | $ 46,949,013 | $ 14,352,000 | $ 185,473,260

ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP

|BOGOTA Y CUNDINAMARCA $ 3,225,135 | § 26,970,000 | $ K - s - |$ 2800000 $ 12,015,440 | $ 45,010,575

UNEP- FI PBR /NET ZERO BANKING ALLIANCE $ 83,504,640 | $ 77,041,518 | $ 30,188,100 | $ 30,072,330 | $ $ - |8 - |$ 220,896,588

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE

COLOMBIA - ANDI $ - 18 14,350,000 | $ 179,481,000 | $ 184,105,017 | $ $ $ - |$ 377,936,017
Total | $ 7,715,325,296

*Los montos sefalados incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA)

Contribuciones 2024

Cabildeo, representacion de intereses o similares $0,00

Campafas politicas locales, regionales o
nacionales / organizaciones / candidatos $0,00

Asociaciones comerciales o grupos exentos de
impuestos (por ejemplo, grupos de expertos)

$ 7,715,325,296

Otros (por ejemplo, gastos relacionados con

medidas electorales o referendos) $0.00

Total contribuciones y otros $ 7,715,325,296
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Anexo 2. Contribucion anual a Gremios y Asociaciones Comerciales voluntarias y alineadas con
el Acuerdo de Paris, gestion frente al Cambio Climatico de Grupo Aval y sus entidades.

El Acuerdo de Paris es un tratado internacional vinculante adoptado en 2015 que busca limitar el
calentamiento global a 1.5 °C o muy por debajo de 2 °C en comparacién con los niveles
preindustriales, estableciendo un objetivo de neutralidad climatica para mediados de siglo.
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