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ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

Acrénimo Descripcion

ASC Temas Ambientales, Sociales y Climaticos.

CE-031 Circular Externa 031 de 2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC).

ESG Temas Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo (por sus siglas en inglés: Environment, Social and
Governance).

GEI Gases Efecto Invernadero.

IFRS International Financial Reporting Standards Foundation.

ISSB International Sustainability Standards Board.

NDC Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.

NIFF S2 Norma Internacional de Informacién Financiera sobre Sostenibilidad 2.

SFC Superintendencia Financiera de Colombia.

TCFD Task Force on Climate-Related Financial Disclosure.




CONCEPTOS CLAVE

Carbono neutro: condicion en la que, durante un periodo determinado, la huella de carbono ha sido
reducida como resultado de la mitigaciéon de emisiones o el aumento de remociones, y si €s mayor que
cero, es contrarrestada mediante compensaciones. [Fuente: ISO 14068-1:2023].

Cero emisiones netas: condicién en la que las emisiones residuales de GEI se equilibran con las
remociones asociadas al sujeto durante un periodo determinado y dentro de los limites especificados.
[Fuente: Adaptado de IWA 42:2022].

Compensacioén de las emisiones de GEIl: reduccién o remocion de emisiones resultante de una accién
realizada fuera de los Iimites de la organizacidon que se utiliza para contrarrestar las emisiones residuales
de la misma. [Fuente: ICONTEC, 2024].

Emisiones absolutas: forma de presentacion de las emisiones de GEI no abatidas de un sujeto, en las
gue se presentan los resultados asociados con respecto al tiempo, sin correlacionar el resultado con
ninguna otra variable (e]. tCO2e/afo). [Fuente: ICONTEC, 2024].

Emisiones neutralizadas: aquellas emisiones de GEI residuales que, después de aplicar todas las
medidas de reduccidn técnicamente factibles, son compensadas o balanceadas mediante remociones
de GEI naturales o antropogénicas, de modo que el saldo neto de emisiones respecto a esas emisiones
sea cero en un periodo especifico y dentro de ciertos limites (alcance geografico, alcance de fuentes de
emision, etc.). [Fuente: Adaptado de IWA 42:2022].

Emisiones relativas: forma de presentacion de las emisiones de GEI no abatidas de un sujeto, en las
que se les relaciona con una variable de actividad (e]. tCO2e/ton producida). [Fuente: ICONTEC, 2024].

Huella de carbono: suma de las emisiones y remociones de gases de efecto invernadero de la entidad,
expresadas como diéxido de carbono equivalente. [Fuente: ISO 14068-1:2023].

Reduccién de las emisiones de GEIl: disminucién cuantificada de las emisiones de gases de efecto
invernadero, relacionada especificamente con una actividad o derivada de ella entre dos momentos o
en relacion con una linea base. [Fuente: IWA 42:2022].

Remocioén directa de GEl: retiro de un GEI de la atmdsfera mediante sumideros de GEI (Direct Air
Capture o DAC) o evitar que el GEIl llegue a la atmodsfera mediante mecanismos de captura y
almacenamiento de GEI (Carbon Capture and Storage o CCS), cuando cualquiera de estos sistemas se
encuentra dentro de los limites definidos para el sujeto. [Fuente: adaptado de NTC ISO 14064-1:2020].



1. CONTEXTO

Grupo Aval es uno de los conglomerados empresariales mas importantes de Colombia, con mas de 50 afos de
historia y crecimiento continuo. A través de sus principales entidades —como Banco de Bogotd, Banco de
Occidente, Banco Popular, Banco AV Villas, Corficolombiana y Porvenir— opera en sectores como servicios
financieros, pensiones, infraestructura, energia, agroindustria y turismo. Gracias a esta presencia, atiende a
millones de personas y empresas en el 96% del territorio nacional, promoviendo la inclusion financiera, el ahorro
pensional, la inversion responsable y el desarrollo econdmico sostenible.

Consciente de su responsabilidad frente al pais, Grupo Aval reconoce el impacto significativo que sus actividades
generan tanto en el entorno ambiental como en el social. En este sentido, el cambio climatico se ha convertido
en uno de los temas prioritarios dentro de su estrategia de sostenibilidad, por lo que la organizacidon trabaja
activamente en su gestion, con el objetivo de contribuir a la construcciéon de un futuro mas resiliente y a la
transicion hacia una economia baja en carbono.

El cambio climatico es una de las mayores amenazas para el desarrollo sostenible y la estabilidad financiera
global. En este contexto, Grupo Aval, como holding financiera’, ha identificado que el principal impacto proviene
de sus principales entidades, las cuales concentran la mayor parte de sus operaciones, y se agrupan en 3 lineas
de negocio: 1) Bancos, 2) Corporacion Financiera, y 3) Administradora de Fondos de Pensiones.

Conscientes del reto que trae consigo la gestion del cambio climatico, y otros temas relacionados con la
sostenibilidad, Grupo Aval actualizé su Politica Corporativa ESG, aprobada por la Junta Directiva, la cual
establece un marco comun de lineamientos que orientan la toma de decisiones y la gestidon de la sostenibilidad
en todas las entidades que hacen parte de Grupo Aval.

2. INTRODUCCION

En el marco de su Politica Corporativa ESC y su compromiso con la sostenibilidad, Grupo Aval, en conjunto con
sus principales entidades, avanzo en la definicién de una Estrategia Climatica que establece lineamientos claros
para fortalecer la gestion de los impactos derivados de sus operaciones.

Este documento presenta la Estrategia Climatica de Grupo Aval, la cual adopta los lineamientos de la NIIF S2 (IFRS
S2), desarrollada por la International Financial Reporting Standards Foundation (IFRS) a partir del International
Sustainability Standards Board (ISSB). Ademas, su alcance se alinea con los requerimientos establecidos por la
Circular Externa 031 de 2021 (en adelante, CE 031) de la Superintendencia Financiera de Colombia (en adelante,
SFC) y las exigencias establecidas para los emisores pertenecientes al Grupo A, quienes, entre otros
requerimientos, deben proporcionar informacién sobre cuestiones climaticas, siguiendo las recomendaciones
del Task Force on Climate-Related Financial Disclosure (TCFD)? ahora adoptadas y robustecidas por la NIIF S2.

"Grupo Aval es una holding financiera que no ofrece productos ni servicios directamente, pues lo hace a través de sus entidades. Por esta razon,
la Estrategia Climdtica involucra a las entidades mds relevantes para el Grupo en proporcion a su participacion controlante, tomando en cuenta
criterios de materialidad financiera: Banco de Bogotd, Banco de Occidente, Banco Popular, Banco AV Villas, Corficolombiana y Porvenir.

2 Si bien hasta la fecha, la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) no ha emitido modificaciones a la Circular Externa 031 de 2021 que
sustituyan de manera expresa las referencias a las recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) por otros
marcos o estdndares, las aclaraciones publicadas por la SFC el 10 de octubre de 2023 exponen y reconocen que las recomendaciones del TCFD
han sido incorporadas y fortalecidas en los estandares IFRS S1y S2, emitidos por el International Sustainability Standards Board (ISSB), lo que
permite interpretarlos como una evolucion natural de dicho marco. En esta medida, desde una perspectiva técnica, se pretende que Grupo Aval
adopte de manera voluntaria las disposiciones de IFRS S2 como una forma robustecida a su ejercicio de divulgacion como emisor Grupo A. Lo
anterior, en concordancia con los avances internacionales en materia de divulgacion climdtica y bajo los principios de proporcionalidad y
materialidad que orientan la implementacion de la CE-031 de 2021.


https://www.grupoaval.com/repositorio/grupoaval/inversionistas/gobierno-corporativo/2025/septiembre/Politica-Corporativa-ESG.pdf

La estructura de la Estrategia Climatica parte del direccionamiento estratégico para la gestién de asuntos
climaticos a nivel corporativo y contempla la naturaleza particular de sus tres principales lineas de negocio y estd
disefada con base en dichas recomendaciones, las cuales se articulan en torno a cuatro pilares fundamentales:
1) Gobernanza, 2) Estrategia, 3) Gestion de riesgos, y 4) Métricas y objetivos, como se detalla a continuacion:

[lustracion 1. Pilares de la Estrategia Climatica.
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3. PILAR GOBERNANZA

3.1 GOBIERNO CORPORATIVO PARA LA GESTION CLIMATICA

Para abordar los asuntos climaticos, se sigue la estructura del gobierno de la sostenibilidad definida en la Politica
Corporativa ESG, la cual aborda de forma integral la gestién de temas ESG.

llustracién 2. Gobierno Corporativo para la gestion climatica de Grupo Aval.

Junta Directiva
Comité ESG

Presidencia Grupo Aval

Vp Corporativa de Riesgos y Vp Corporativa de Sostenibilidad y
Cumplimiento Provectos Estratéaicos

Comité de Sostenibilidad Entidades

Organismos transversales:

Mesa de Trabajo Estratégica ESG Comité de Auditoria



La Junta Directiva es la maxima instancia de direccion en asuntos ESG y tiene la responsabilidad de definir la

estrategia de sostenibilidad y aprobar las politicas corporativas relacionadas con temas sociales y ambientales,
incluyendo el cambio climatico. Su rol es garantizar una gestion adecuada de estos aspectos, y fomentar el
desarrollo sostenible de la organizacion. Para el seguimiento y la toma de decisiones en materia ESG, la Junta
Directiva cuenta con el Comité ESG, conformado por tres de sus miembros con diversidad de conocimientos y
de preferencia con experiencia en sostenibilidad. Este Comité analiza la alineacidn de la estrategia y las politicas
con los objetivos estratégicos del grupo y con las mejores practicas internacionales.

La Presidencia de Grupo Aval, con el apoyo de la Vicepresidencia de Sostenibilidad y Proyectos Estratégicos
(Oficial ESG), es la encargada de liderar la estrategia de sostenibilidad, comunicar los avances a la Junta Directiva
e integrar estos principios en la toma de decisiones del modelo de negocio.

La Vicepresidencia de Sostenibilidad y Proyectos Estratégicos tiene a su cargo la implementacion de la Politica
Corporativa ESG, integrar las iniciativas de las distintas areas para asegurar una gestion coherente y efectiva,
realizar el seguimiento al avance de los compromisos establecidos en materia ESG, proponer lineamientos para
la implementacion de esta Politica en las entidades del grupo, consolidar, analizar y divulgar informacion de
sostenibilidad, y brindar capacitacion oportuna a los diferentes grupos de interés en temas ambientales, sociales
y de gobierno corporativo, incluyendo los relacionados con el cambio climatico.

La Vicepresidencia Corporativa de Riesgos y Cumplimiento, es responsable de la identificacién y gestion de
los riesgos y oportunidades relacionados con los temas sociales y ambientales, incluyendo los de cambio
climatico.

El Comité de Sostenibilidad Entidades, es responsable de coordinar la ejecucion de acciones y promover la
adopcion de mejores practicas y estandares internacionales. De igual forma, tiene a su cargo garantizar que los
principios ESG se integren de manera efectiva en las estrategias de sostenibilidad del grupo, fortaleciendo el
cumplimiento normativo, la gestion de riesgos, la eficiencia operativa y la innovacion.

Adicionalmente, de forma transversal se incorporaron dos organismos —la Mesa de Trabajo Estratégica ESG y
el Comité de Auditoria— que apoyan la implementacion de los lineamientos climaticos definidos por la
estructura principal, asi como su integraciéon en el modelo de negocio de la organizacidn. Estos organismos
también tienen la responsabilidad de hacer seguimiento al proceso de gestidn del cambio climatico, a la
mitigacion de sus riesgos y a la identificacion y capitalizacion de oportunidades relacionadas.

3.2 RESPONSABILIDADES PARA LA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

Con base en la estructura anterior, se han robustecido las responsabilidades que fortalecen la supervision, gestion
y ejecucion para el cumplimiento de la Estrategia Climatica.

Tabla 1. Responsabilidades del Gobierno Corporativo para la gestiéon climatica de Grupo Aval.

ESTRUCTURA PRINCIPAL
ORGANISMO DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES SEGUIMIENTO

Es el maximo 6rgano de gobierno corporativo, con injerencia para la toma de decisiones
en materia climatica de Grupo Aval. Sus responsabilidades se centran en:

e Aprobar la Politica Corporativa ESG y sus actualizaciones, que garantizan el
Junta Directiva cumplimiento de Grupo Aval con los temas de gobierno corporativo, sociales y | Bimestral
ambientales, incluyendo los climaticos.

° Supervisar y garantizar que exista una estructura de gobierno sdlida y
responsable en relacion con los asuntos climaticos.




Conformado por tres miembros de la Junta Directiva, se encarga de:

Aprobar la Estrategia Climatica y sus actualizaciones, y hacer seguimiento a las
metas, métricas y objetivos climaticos establecidos.

Supervisar el cumplimiento de las métricas, metas y objetivos de la Estrategia

Comité ESG Climatica de Grupo Aval. Bimestral

. Realizar seguimiento a la gestion de riesgos y oportunidades relacionados con
el clima.

. Participar en las sesiones lideradas por la Vicepresidencia Corporativa de
Sostenibilidad y Proyectos Estratégicos.

La Presidencia de Grupo Aval, cuenta con la responsabilidad de:

e  Asegurar que la gestion del cambio climatico esté integrada en la vision, misiéon
y estrategia corporativa.

Presidencia e Validar y respaldar la Politica Corporativa ESG y la Estrategia Climatica, | Bimestral
garantizando su coherencia con las regulaciones y las mejores practicas
internacionales.

. Liderar y direccionar la Estrategia Climatica y promover su implementacion en
todos los niveles de la organizacion.
Es el organismo a nivel directivo de Grupo Aval que se encarga de:
. Impartir instrucciones y lineamientos relacionados con los riesgos vy
oportunidades del cambio climatico.

Vicepresidencia . Integrar la identificacion, evaluacion, monitoreo y control de riesgos climaticos

gic::go;:t;va de en el sistema integral de gestion de riesgos. Bimestral

Cumplimiento . Garantizar el cumplimiento de normativas nacionales e internacionales
relacionadas con el cambio climatico, incluyendo reportes regulatorios y de
estandares ESG.

. Identificar, evaluar y gestionar riesgos y oportunidades climaticas que permitan
establecer acciones de adaptacion y mitigacion.

Es el organismo a nivel directivo de Grupo Aval que se encarga de:

. Desarrollar y actualizar la Politica Corporativa ESC y la Estrategia Climatica.

. Implementar, liderar y coordinar la Estrategia Climatica de Grupo Aval y sus
entidades bajo una vision estratégica y transversal.

. Impartir instrucciones y lineamientos relacionados con la gestion del cambio
climatico, integrandolo en politicas, procesos y decisiones de negocio, a nivel de

Vicepresidencia Grupo.

Corporativa de

Sostenibilidad y . Garantizar el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales, y liderar | permanente

Proyectos la elaboracion de reportes de sostenibilidad y climaticos (TCFD, GRI, SASB).

Estrategicos e Apoyar el proceso de identificacion, evaluacion y gestion de riesgos y
oportunidades climaticos, en coordinacién con la Vicepresidencia Corporativa
de Riesgos y Cumplimiento.

. Informar periédicamente a la Presidencia, Comité ESG y Junta Directiva los
avances en la gestion climatica.
. Proveer capacitacion a la Junta Directiva y a la Alta Direccién sobre la
importancia de las cuestiones climaticas y de sostenibilidad.
Liderado por la Vicepresidencia Corporativa de Sostenibilidad y Proyectos Estratégicos y
i la Direccion de Sostenibilidad, cuenta con las siguientes responsabilidades:
Comité de las
Mensual

Entidades

Gestionar y supervisar el cumplimiento de las directrices establecidas por Grupo
Aval, en cuanto a temas ESGC y de cambio climatico, las cuales son aplicables
transversalmente a todas las entidades.




ORGANISMO

e  Garantizar la implementacion efectiva de la Estrategia Climatica y la Politica
Corporativa ESG, integrando de manera coherente los objetivos climaticos,
ambientales, sociales y de gobierno corporativo en las estrategias y operaciones
de las organizaciones que conforman el conglomerado.

e  Compartir buenas practicas en materia de sostenibilidad y de cambio climatico,
que permitan fortalecer la gestién transversal a nivel de Grupo.

*Se aclara que este Comité no es un espacio de toma de decisiones.

ESTRUCTURA TRANSVERSAL

DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES

Esta liderada y conformada por personal de las Vicepresidencias de Riesgos y

Cumplimiento, de Sostenibilidad y Proyectos Estratégicos y Financiera, para garantizar el
alcance, la integracion y ejecucion de las medidas propuestas en forma transversal al
modelo de negocio de la organizacion.

SEGUIMIENTO

monitoreo y control.

Mesa de
Trabajo Aborda los asuntos ambientales, climaticos, sociales y de gobierno corporativo que | Trimestral
Estratégica ESG | requieren de acciones especificas para ejecutar su cumplimiento en el corto plazo y
profundiza en los temas que presenta el Comité ESG ante la Junta Directiva.
*La participacion de otros niveles del organigrama se establece a necesidad segun los
temas y acciones a implementar dentro de la agenda de la Mesa de Trabajo.
Realiza seguimiento a la gestion de riesgos climaticos y su incorporaciéon de forma
Comité de transversal dentro del marco general de administracion de riesgos de la organizacion, Anual
Auditoria garantizando su consideracioén sistematica en los procesos de identificacion, evaluacion,

4. PILAR ESTRATEGIA

4.1 COMPROMISO CLIMATICO DE GRUPO AVAL

Grupo Aval ha formalizado su compromiso frente al cambio climatico mediante el establecimiento de objetivos

estratégicos que orientan a sus entidades a integrar de forma transversal la gestion climatica en sus operaciones,
modelos de negocio y toma de decisiones. Esta estrategia busca promover operaciones bajas en carbono y
formentar el financiamiento e inversion responsable con el ambiente.

En linea con los marcos nacionales e internacionales, y las mejores practicas del sector financiero, Grupo Aval ha
definido metas claras que le permiten avanzar hacia un desarrollo sostenible, resiliente y alineado con los retos
globales del cambio climatico. A continuacién, se presentan los principales objetivos climaticos que guian esta
vision y su implementacion en el Grupo.

Tabla 2. Objetivos de la Estrategia Climatica de Grupo Aval.

Objetivo Alcances cubiertos

Impulsar la reduccion de las
emisiones en un 51% para 2030.

Alcance 1,2y 3%
Impulsar la carbono neutralidad

para 2050.

s Para el alcance 3, incluyendo la categoria 15 (emisiones financiadas o provenientes de las inversiones) se establecerdn metas de reduccion
graduales con base en minimos viables como resultado de mediciones que tengan en cuenta metodologias vdlidas (por ejemplo, Partnership
for Carbon Accounting Financials (PCAF), Science Based Targets initiative (SBTi) o The CarbonNeutral Protocol).




Grupo Aval se plantea estos objetivos como parte de su compromiso con impulsar el cumplimiento de las

Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) de Colombia, que se encuentran alineadas con el
Acuerdo de Paris. Este acuerdo establece un objetivo comun entre los paises para mantener el aumento de la
temperatura de la Tierra por debajo de 2°C (en comparacién con los niveles preindustriales), y hacer todo lo
posible para mantenerlo por debajo de 1.5°C.

Ademas de alinearse con la NDC de Colombia y el Acuerdo de Paris, estos objetivos son coherentes con las
politicas y acuerdos planteados en |la Estrategia Climatica de Largo Plazo de Colombia (E2050), en |la Tercera
Comunicacién Nacional de Cambio Climatico de Colombia (TCNCC)% y en los compromisos impulsados por la
Asociacion Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia (Asobancaria), por su rol clave en la integracion
de la sostenibilidad y la acciéon climatica dentro del sector financiero colombiano.

Grupo Aval definidé el 2024 como el aflo base para la definicidn de sus estrategias de mitigacién y adaptacion al
cambio climatico. A continuacion, se presentan las emisiones de GEI.

Tabla 3. Huella de carbono de Grupo Aval Holding — 2024.

Emisiones de GEI (ton CO:e)

Alcance 1 432

Alcance 2 36,15

Alcance 3 8.406,46
Total 8.446,93

En la siguiente tabla se muestra el detalle de las categorias que se incluyen en las emisiones del alcance 3:

Tabla 4. Emisiones de GEI del alcance 3 de Grupo Aval Holding — 2024.

(1) Bienes y servicios adquiridos 470,04
(2) Bienes de capital 3,88
(5) Residuos generados por la operacion 543
(6) Viajes de Negocio 528
(7) Desplazamiento de empleados 78,02
Subtotal 562,64
(15) Inversiones o emisiones financiadas® 7.843,82
Total 8.406,46

4 Sujeto a actualizaciones de los marcos nacionales (Cuarta Comunicacion Nacional de Cambio Climdtico de Colombia).

® Es importante destacar que la medicion del alcance 3, especialmente la categoria 15, es un proceso en constante evolucion, que depende a
su vez de las mediciones realizadas por las entidades de Grupo Aval. Por ello, la calidad y precision de la informacion se iran actualizando y
perfeccionando conforme cada entidad avance en sus estrategias climdticas.



4.2 FOCOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION CLIMATICA

Para el cumplimiento de estos objetivos, Grupo Aval definid cuatro focos estratégicos sobre los cudles se
establecen metas, indicadores y responsables para su gestidén oportuna.

llustracion 3. Focos estratégicos para la gestion climatica de Grupo Aval.

Lineamientos para el cumplimiento de metas de
financiamiento climatico desde el portafolio de sus

Financiamiento
climatico

filiales.

Consolidacion de la huella de carbono y gestion
conforme a la Estrategia Nacional de Financiamiento
Climatico 2050 hacia la carbono neutralidad.

Gestion de la huella
de carbono

FOCOS
ESTRATEGICOS

Lineamientos para fortalecer la medicion de emisiones de
GEl de la categoria 15, alcance 3: inversiones o emisiones
financiadas (atribuibles a préstamos, inversiones, deuda).

Emisiones
financiadas

Lineamientos para la identificacion, evaluacion y gestion
de R&O climaticos, y definicion de controles especificos
para cada linea de negocio.

Gestion de riesgos
climaticos

Para la ejecucion de la Estrategia Climatica, se han establecido acciones para cada uno de los focos estratégicos

como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 5. Acciones definidas por foco estratégico.

FOCO < <
ESTRATEGICO ACCION DETALLE DE LA ACCION

e Proponer metas de financiamiento climatico alineadas con las
metas de crecimiento de cartera verde de Asobancaria (colocacion
y captacion por medio de Productos Financieros Verdes,
especialmente climaticos).

e Establecer métricas de referencia, segun la Taxonomia Verde de
Colombia, que permitan categorizar los destinos de uso de
financiamientos.

e Realizar un benchmarking de Productos Financieros Verdes
existentes en el mercado para identificar alternativas que
fortalezcan las actuales lineas de la cartera verde.

e Realizar un analisis de factibilidad cualitativa y priorizacion de
Productos Financieros Verdes.

e Realizar un analisis de factibilidad cuantitativa que defina costos,
complejidad y capacidad de implementacion de las tres
alternativas. priorizadas.

e Definir las caracteristicas financieras y técnicas de los Productos
Financieros Verdes viables segun el analisis cuantitativo.

e Disefar y ejecutar una estrategia de mercado para los nuevos
Productos Financieros Verdes.

Establecer lineamientos para el

Financiamiento |fortalecimiento de la cartera
climatico verde, especialmente la climatica,

en las entidades de Grupo Aval.




Gestion de la
huella de carbono

Gestionar de forma integral las
emisiones de GEI de Grupo Aval y
sus entidades.

Realizar la medicion anual de las emisiones de GEI para el alcance
1y 2, garantizando la cobertura para el 100% de las operaciones
Realizar la medicion anual de las emisiones de GEI para el alcance
3, incluyendo la categoria 15, y como minimo las categorias: 1)
Bienes y servicios adquiridos, 2) Bienes de capital, 5) Residuos
generados por la operacion, 6) Viajes de negocio, y 7)
Desplazamiento de empleados, establecidas en el GHG Protocol.
Desarrollar planes de reduccion, compensacién®y neutralizacion’
operativa, priorizando la reducciéon maxima posible de emisiones
GEl y complementando con acciones de captura, remocion y
compensacion de emisiones residuales.

Establecer planes de
descarbonizacion en Grupo Aval y
sus entidades.

Formular e implementar su plan de descarbonizacién, asegurando
la reduccioén progresiva de emisiones operativas (alcances 1y 2) vy,
posteriormente, la inclusion de metas graduales para la gestion y
reduccion de emisiones de alcance 3.

Consolidar y hacer seguimiento a los avances, garantizando la
alineacion con compromisos globales y nacionales (NIIF S2, TCFD,
E2050, NDC, Protocolo Verde, Circular 031 - SFC, SBTi, entre otros).

Divulgar informacién relevante
sobre la gestion de las emisiones
de GEI (incluyendo reduccion,

remocién y compensacion).

Consolidar, integrar y divulgar informacion anual sobre avances en
reduccion de emisiones, remociones y uso de compensaciones
(incluyendo créditos de carbono o proyectos equivalentes), con el
fin de fortalecer la transparencia climatica y dar trazabilidad a la
neutralizacion de emisiones.

Emisiones
financiadas

Fortalecer la cuantificacion vy
gestion de las emisiones
financiadas (categoria 15) en

Grupo Aval y sus entidades.

Desarrollar y mejorar sus capacidades para medir, gestionar y
divulgar sus emisiones financiadas, con el fin de identificar los
sectores y actividades mas intensivas en emisiones dentro de la
cartera.

Establecer iniciativas de mitigacion que permitan reducir
progresivamente la intensidad de las emisiones financiadas.
Promover la reduccion progresiva de la intensidad de emisiones
financiadas (tCO.e/unidad monetaria financiada), respetando las
particularidades y metas de cada entidad.

5. PILAR GESTION DEL RIESGO

5.1 ANALISIS DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ASOCIADOS AL CAMBIO CLIMATICO

Los riesgos climaticos, tanto fisicos (como fendmenos meteorolégicos extremos) como de transicién (cambios

regulatorios, tecnoldgicos y de mercado), pueden afectar la solvencia y rentabilidad de los activos financiados, asi

como la estabilidad financiera de Grupo Aval y sus entidades.

Por este motivo, con el acompanamiento de la consultora global ERM, se realizd un analisis de riesgos y

oportunidades asociados al cambio climatico como paso fundamental para:

e Identificar y gestionar de manera proactiva los impactos que el cambio climatico puede tener sobre el

portafolio de inversiones, la cartera de créditos, las operaciones y los activos fisicos de Grupo Aval y sus

entidades.

e |dentificar oportunidades estratégicas de transicion para contribuir hacia una economia baja en carbono,

por medio del financiamiento de proyectos sostenibles, innovacidon en productos financieros verdes y el

desarrollo de nuevas lineas de negocio.

Aungue el cambio climatico impacta casi todos los sectores, el tipo y nivel de riesgo varian segun el sector, la

industria, la ubicacién y la organizacion. Por este motivo, para Grupo Aval como lider en el sector financiero, es

¢ La compensacion deberd contar con su respectivo certificado.

7 La reduccion y neutralizacién deberdn contar en el respaldo de una verificacion bajo estdndares reconocidos para alinearse con marcos

internacionales de reporte como: GHG Protocol, ISO 14064 o The CarbonNeutral Protocol.




clave que inversionistas, prestamistas y aseguradoras cuenten con informacién suficiente para comprender
coémMo estos riesgos y oportunidades pueden influir en la situacion financiera futura de la organizacion, incluyendo
sus ganancias, flujo de efectivo y activos.

Ilustracién 4. Riesgos, oportunidades e impacto financiero relacionados con el clima®,

Politicos y juridicos

Tecnoldgicos Eficiencia de recurso:

De mercado Fuente energética

Reputacionales m Oportunidades Productos/Servicios
1 1

Mercados

Planificacion
estratégica Gestion de

Resiliencia

Graves

Cronicos

Estado de
flujo de
efectivo

Reporte de
ingresos

Balance
general

Ingresos

Activos y pasivos

Capital y financiacion

5.2 METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
CLIMATICOS

La metodologia aplicada para identificar los riesgos y oportunidades climaticos potenciales de Grupo Aval fue la
siguiente:

llustracion 5. Metodologia aplicada para la identificacion de riesgos y oportunidades climaticos.

2. Identificacién 3. Analisis de 4. Evaluacion de
de riesgos y escenarios - riesgos

oportunidades climaticos climaticos
climaticos

1. Analisis de 5. Impacto

financiero

contexto

5.2.1 ANALISIS DE CONTEXTO

Se realizd un analisis exhaustivo del contexto interno y externo. En primer lugar, el analisis interno incluyd la
revision del ejercicio de doble materialidad de Grupo Aval, complementado con los resultados de consultas
realizadas con areas clave de la holding como: riesgos y cumplimiento, sostenibilidad, planeacién estratégica,
entre otras. Ademas se integrd el diagndstico del estado de avance de la gestidn climatica en las entidades del
Grupo, basado en entrevistas y revision documental.

Posteriormente, se realizé un analisis externo mediante un benchmarking para examinar otros lideres del sector
financiero, junto con el estudio de factores econdmicos, sociales, regulatorios, tecnolégicos, de mercado,
reputacionales y culturales. Ademas, se incorporo la revision de directrices y marcos nacionales e internacionales
clave para la gestién climatica, tales como: las Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC) de Colombia, el
Protocolo Verde de Asobancaria, la Taxonomia Verde de Colombia, entre otros.

8 Imagen tomada de las Recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial Disclosures — TCFD (2017).



5.2.2 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES CLIMATICAS

El proceso de identificacion de riesgos climaticos permite reconocer y comprender los posibles impactos
derivados del cambio climatico y las afectaciones que puedan generar a la organizacién, tanto en su operacion
como en su entorno financiero y reputacional. Para ello, se analizaron las distintas etapas de la cadena de valor
de Grupo Aval, considerando su rol como holding financiera, abarcando actividades upstream, correspondientes
a las funciones estratégicas y de soporte que la organizacion ejerce a nivel corporativo; las operaciones propias,
que comprenden las actividades operativas internas que generan impactos directos; y las actividades
downstream, relacionadas con los impactos indirectos generados a través de sus entidades.

Posteriormente, se realizd un mapeo exhaustivo de los posibles riesgos y oportunidades asociados al cambio
climatico que pueden afectar su operacién, cartera de inversiones y entorno regulatorio. En este proceso, se
consideraron los riesgos fisicos, que incluyen eventos climaticos agudos como inundaciones y huracanes, asi
como riesgos crénicos como el aumento de la temperatura y la escasez hidrica; los riesgos de transicion,
asociados a cambios regulatorios, tecnoldgicos, de mercado y reputacionales derivados de la transicidon hacia una
economia baja en carbono;y las oportunidades climaticas, que surgen de lainnovacién en productos financieros
sostenibles, la mejora de la resiliencia operativa y la posibilidad de aprovechar incentivos regulatorios y de
mercado orientados a fomentar dicha transicion.

5.2.3 ANALISIS DE ESCENARIOS CLIMATICOS

El analisis de escenarios climaticos permite evaluar los posibles impactos del cambio climatico de las operaciones,
portafolios de inversion y relaciones comerciales.

5.2.3.1 ANALISIS DE RIESGOS CLIMATICOS FiSICOS

Elanalisis de riesgos climaticos fisicos para Grupo Aval se basoé en el saldo a capital de la linea de negocio bancaria
y en los datos climaticos disponibles a nivel de departamento, extraidos de la Tercera Comunicaciéon Nacional de
Cambio Climatico de Colombia — TCNCC (IDEAM, 2017). Para realizar este analisis, se utilizd un método de
ensamble promedio que considera varios escenarios climaticos basados en ciencia: RCP 2,6, 4,5, 6,0y 8,5.

Las Trayectorias de Concentracion Representativa (RCP, por sus siglas en inglés) son proyecciones tedricas que
describen diferentes escenarios futuros de concentraciéon de gases de efecto invernadero en la atmadsfera,
adoptadas por el Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC). Estas trayectorias permiten modelar
el posible impacto del cambio climatico bajo distintos niveles de emisiones y, por lo tanto, son fundamentales
para identificary evaluar los riesgos climaticos fisicos a los que una entidad puede estar expuesta, como cambios
en temperatura, precipitacion y eventos extremos, ayudando a anticipar y planificar medidas de adaptacion
efectivas.

5.2.3.2 ANALISIS DE RIESGOS CLIMATICOS DE TRANSICION

El escenario de riesgos de transicion planteado para alcanzar los objetivos del Acuerdo de Paris parte del supuesto
de que tanto los gobiernos como el sector privado deberdan adoptar medidas contundentes para limitar el
aumento de la temperatura global entre 1,5y 2,0 °C para el afno 2050. Esto implicara reducciones significativas en
las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) para 2030. Como consecuencia, se espera un incremento en
los riesgos de transicion que impactaran de manera considerable a todas las empresas.

A continuacién se detalla el consolidado de los riesgos y oportunidades por categoria, con los escenarios de
impacto®.

9 Este ejercicio se actualizard cada 3 arfios, o cuando se presenten cambios materiales que impliquen realizar su actualizacion.



Categoria

Tabla 6. Analisis de riesgos y oportunidades climaticos, y escenarios de impacto.

Riesgos

Oportunidades

Posible escenario
e impacto (IEA
NZE2050)

Impacto

indicativo

e Limitaciones en la
capacidad de generar
valor en las entidades por
el aumento de impuestos
o tarifas sobre las
emisiones de carbono.

Nuevas regulaciones que
establecen limites mas
estrictos en la generacion
de emisiones de GEI.

e Implementar mecanismos
robustos para la evaluacion
y mitigacién de riesgos
legales relacionados con el
cambio climatico,
disminuyendo potenciales
sanciones y litigios, y
fortaleciendo la confianza
del mercado.

Preparar a las entidades

Escenario NZE2050

Costos:
incremento de 10—
20% en gastos de
cumplimientoy
sistemas de

frente al cumplimiento de exige precios de reporte.
* Posibles sanciones por normativas climaticas carbono >100 | .
Politica y 'di:c/ulgaci.o’,n de _ emergentes, anticipandose USD/tCO, en 2030 e!?;ﬁﬁ%séd oor
aspectos Informacion no veriticada a reque'rlmlent'o,s Iegale; ) en economias ) Scceso a
legales sobre la gestion climatica, sobr_e dlvulg_acu?rj y gestiéon | desarrolladasy mas mercados
9 en el marco de nuevasy de riesgos climaticos, lo tarde en .
mas robustas exigencias que fortalece la reputacién | emergentes; mayor sostenibles.
de transparencia. y reduce riesgos legales. escrutinio Exposicion de
e Imposibilidad de e Participar activamente en regulatorio. alctlvos: r|esgfo|'
supervisar el el disefio y actualizacion de afto en portatolio
cumplimiento de los marcos regulatorios y conbsectores
requisitos normativos y politicas climaticas, carbono
politicas climaticas contribuyendo a la Intensivos.
aplicables a los sectores definicion de estandares
productivos representados financieros sostenibles y
en la carteray el portafolio beneficiandose de
de inversiones de las oportunidades de negocio
entidades. derivadas.
e Formalizar el compromiso Bajo NZE2050, Costos: posibles
e Percepcién negativa de los climatico de Grupo Aval aumenta presion pérdidas por
grupos de interés hacia las mediante politicas que reputacional y desinversion de
entidades bancarias por incluyan lineamientos para | exclusion de clientes (2-5% del
ofrecer productos la colocacion, captacion e instituciones sin portafolio en
financieros que no inversion de recursos en credenciales riesgo).
cumplen con activos climaticos o en climaticas.
caracteristicas de tecnologias bajas en Ingrgsgs:
sostenibilidad, emisiones. creum{ento
especialmente climaticas. . . potencial en )
e Participar en alianzas, redes banca sostenible
e Pérdida de confianza de y certificaciones (+5-10%).
los grupos de interés y relacionadas con ..
- - - Exposicion de
afectacion negativa a la sostenibilidad refuerza la .
Reputacion reputacion, asociado a la imagen corporativa y abre activos: alta en

poca gestion de los
asuntos climaticos.

Afectacion a la reputacion
institucional por
exposicion a sectores
intensivos en carbono o
vulnerables por
controversias en sus
actividades de negocio.

Pérdida de atraccion de
nuevos clientes que
buscan instituciones

puertas a nuevas
oportunidades comerciales.

Mejorar la imagen del
Grupo por su capacidad de
anticipar y gestionar
riesgos climaticos, lo que
favorece la atraccion de
inversionistas.

Generar mayor confianza
entre clientes, reguladores,
inversionistas, el publico
general y demas grupos de
interés por la mejora en la

sectores como:
carboén, petroleo o
cemento.




financieras alineadas con
criterios ambientales.

Exclusion de sectores
productivos que hacen
parte del portafolio de
financiamiento e
inversiones de las
entidades, lo que podria
afectar la rentabilidad o
generar conflictos
comerciales.

transparencia y calidad en
la divulgacion de
informacion climatica.

Mercado

Deterioro del
posicionamiento en el
mercado debido a la
percepcion de inaccion
frente al cambio climatico
y la falta de criterios
climaticos en la creacion
de créditos sostenibles, lo
gue impide comunicar de
manera transparente la
exposicion real de la banca
comercial a riesgos
climaticos.

Pérdidas financieras a
nivel de cartera de crédito
por el impago de
empresas con mayor
exposicion a riesgos
climaticos fisicos y/o de
transicion.

e Disenar y ofrecer productos
financieros que cumplan
con las exigencias legales y
politicas publicas
relacionadas con la
transicion energéticay la
reduccion de emisiones,
capturando la demanda
creciente de inversionistas
y clientes responsables.

Aumentar la inversion en
activos y portafolios
diversificados, resilientes y
preparados para la
transicion energética y
hacia una economia baja
en carbono.

Mayor inversién y
financiamiento en sectores
de bajas emisiones que

NZE2050 reduce
demanda de
combustibles
fosiles en >75% a
2050; crecimiento
de energias
renovables,
soluciones de
movilidad eléctrica.

Costos: deterioro
de cartera
expuesta a
carbono (riesgo 5-
15% de NPL
adicionales en
sectores carbono
intensivos).

Ingresos:
incremento de
20-30% en
productos verdes
y bonos
sostenibles.

Exposicion de
activos: riesgo de
desvalorizacion
15-25% de
empresas de
combustibles

Tecnolégico

e Restriccion del representen oportunidades fosiles.
financiamiento a nuevas de negocio.
empresas de sectores . . )
intensivos en carbono e Reducir la incertidumbre
debido a regulaciones €n procesos de toma de
climaticas mas estrictas, lo decisiones sobre el
que podria traducirse en crecimiento y nuevos
pérdidas financieras. modelps de negocios

sostenibles, por medio del

e Pérdidas en operaciones fortalecimiento de
bursatiles derivadas de controles a los riesgos
inversiones en activos o climaticos.
emisores, tanto locales
como internacionales, con
alta intensidad de carbono
y vulnerables a los riesgos
asociados a la transicion
hacia una economia baja
en emisiones.

e Mayor desarrollo y uso de NZE2050 requiere Costos:

Posible disminucion de la
rentabilidad del banco
debido al aumento en la
morosidad de la cartera de
crédito, como resultado de
mayores gastos operativos
de los clientes asociados a
la adopcion de nuevas
tecnologias de bajas
emisiones.

modelos de simulacion que
integran variables
climaticas y econémicas
(por sector y geografia)
para proyectar impactos
financieros para mejorar la
toma de decisiones.

e Implementacion de
sistemas de scoring
climdtico para evaluary

despliegue masivo
de energias
renovables,
electrificaciony
tecnologias
emergentes
(hidrégeno, captura
de carbono).

inversionesen Tly
sistemas
climaticos;
incremento del
15-25% en CAPEX
de modernizacion.

Ingresos: nuevos
servicios de
analisis de riesgo
climatico




e La financiacion o inversion
en tecnologias
emergentes para la
transicion energética
puede implicar una alta
incertidumbre en términos
de viabilidad técnica,
escalabilidad y alineacion
con metas climaticas,
generando riesgos
financieros y estratégicos
para el Grupo.

Incremento en los costos
operativos y de inversion
no previstos por la
necesidad de reemplazary
actualizar infraestructura
tecnoldgica si esta no
cumple con estandares de
eficiencia energéticay
sostenibilidad, exigidos por
la regulacion climatica o
por expectativas del
mercado.

calificar el nivel de riesgo o
desempeno climatico
asociado a clientes,
proyectos o inversiones.

Mejorar la infraestructura
para la generacién de
informacién y datos
climaticos, mediate el
desarrollo de plataformas
que permitan evaluar
sectores, activos y zonas
geograficas con base
cientifica y generar
reportes para cumplir con
normativas sobre
divulgacion climatica.

Implementar herramientas
de medicién y monitoreo
que permiten cuantificar
emisiones indirectas
(alcance 3) en portafolios
de crédito o inversion.

(@aumento del
margen entre 3-
5%).

Exposicion de
activos: media, si
se retrasa
actualizacion
tecnoldgica.

Riesgo de los
activos
fisicos

Reduccion en la capacidad
del Grupo para generar
valor econémico, debido a
una menor confianza del
mercado en su
rentabilidad y en el retorno
de las inversiones, como
resultado de la exposicion
a eventos climaticos
extremos, tanto crénicos
como agudos.

Riesgo de interrupcion
operativa o pérdida de
activos en las entidades
del Grupo por la
materializacion de eventos
fisicos crénicos y agudos.

Implementacion de
procesos de evaluacion de
la resiliencia climatica
aplicada ala
infraestructura propia para
garantizar la continuidad
operativa y en la prestacion
de servicios digitales.

Aumentar el
financiamiento e inversion
en proyectos que mejoren
la resiliencia fisica frente a
eventos climaticos
extremos, como
infraestructuras sostenibles
o tecnologias adaptativas,
reduciendo pérdidas y
fortaleciendo la
continuidad operativa.

Implementar mejoras en la
eficiencia energética y uso
de energias renovables en
las instalaciones y activos
propios, disminuyendo
costos operativos y
emisiones de carbono.

Aunqgue NZE2050
mitiga riesgos
fisicos de largo
plazo, en el cortoy
mediano plazo
siguen
aumentando
eventos extremos.

Costos: dafos
operativos
directos
estimados en 2—
5% de OPEX anual
si no hay
resiliencia.

Ingresos: nuevos
negocios en
financiamiento de
adaptacion.

Exposicién de
activos: media-
alta en zonas
vulnerables (ej.
oficinas, data
centers).

5.2.4 EVALUACION DE RIESGOS CLIMATICOS

Una vez identificados los riesgos y oportunidades climaticas, se evalud la probabilidad de ocurrenciay el potencial

impacto de cada riesgos identificado. Se aplicaron metodologias de analisis por medio de matrices de
probabilidad e impacto, analisis de escenarios climaticos y valoraciones financieras. Posteriormente, se
priorizaron los riesgos y las oportunidades con base en la materialidad y su impacto estratégico para el negocio.

Esta evaluaciéon cubre toda la cadena de valor de Grupo Aval, como holding financiera:



e Actividades upstream: incluyen la formulacion transversal de lineamientos, politicas y estrategias

corporativas, asi como la supervision del desempeno de las principales entidades. También comprende
la gestion consolidada de riesgos, la gobernanza corporativa, la gestion de proveedores y el cumplimiento
de regulaciones locales e internacionales, a nivel de grupo. De igual forma, se consideraron escenarios
climaticos de referencia (TCNCC e IPCC).

e Operaciones propias: comprenden la recopilacion, gestiéon y andlisis de datos internos, tales como
consumo energético, emisiones de gases de efecto invernadero, huella ambiental y otros indicadores
derivados de nuestras operaciones directas relevantes.

e Actividades downstream: aunque Grupo Aval como holding, no entrega productos o servicios
directamente, estas actividades se reflejan en la gestion del valor generado por las subsidiarias, la
comunicacion con inversionistas, y la gestion de relaciones con grupos de interés a nivel corporativo.
También se incluyen la consolidacion y reportes financieros, la toma de decisiones estratégicas que
impactan la operacion, y la gestion de activos expuestos, tales como el portafolio de inversiones y la
cartera de créditos, que reflejan la exposicion financiera y operacional del grupo.

5.2.4.1 EVALUACION DE RIESGOS CLIMATICOS FiSICOS

Este ejercicio tuvo como objetivo priorizar los departamentos de Colombia en funcién de su riesgo climatico
relativo, integrando variables financieras clave de las entidades bancarias de Grupo Aval con informaciéon
climatica oficial del pais. Este es un analisis cuantitativo que permite orientar la toma de decisiones estratégicas
en materia de gestidn de riesgos, sostenibilidad y adaptacion al cambio climatico dentro del portafolio territorial
de las entidades bancarias del Grupo.

Los riesgos climaticos fisicos pueden ser:

e Agudos: son aquellos derivados de eventos climaticos extremos y repentinos como inundaciones,
huracanes, tormentas intensas o ciclones, entre otros. Estos eventos causan impactos inmediatos y
severos en los sistemas naturales, sociales y econdmicos.

e Croénicos: se refieren a los riesgos asociados con cambios climaticos graduales y prolongados en el
tiempo, como el aumento sostenido de la temperatura, la elevacion del nivel del mar o la escasez hidrica.
Estos riesgos afectan de manera progresiva y pueden generar alteraciones profundas y duraderas en los
ecosistemas y las comunidades.

Este enfoque permite identificar los territorios con mayor concentracidn de riesgo climatico ajustado por
exposicion financiera, lo cual resulta fundamental para los procesos de analisis de materialidad y priorizaciéon
estratégica.

5.2.4.2 EVALUACION DE RIESGOS CLIMATICOS DE TRANSICION

Apoyada en la experiencia de especialistas en cambio climatico, esta evaluacidn combind, por un lado, el analisis
de cambios regulatorios, tecnolégicos, de mercado y de comportamiento asociados a la transicion hacia una
economia baja en carbono, y por otro, la integracion de datos e informacion climatica disponible, con el fin de
comprender como estos factores pueden impactar el modelo de negocio, la cartera de clientes y las inversiones.

Posteriormente, se realizé un analisis cualitativo y cuantitativo para estimar la probabilidad de ocurrencia y el
impacto potencial de estos riesgos en términos financieros y operativos. Finalmente, los resultados se incorporan
en la gestidn de riesgos y en la planificacién estratégica, permitiendo anticipar escenarios futuros y adaptar las
operaciones, asi como la oferta de productos y servicios de las entidades del Grupo, con las exigencias de
sostenibilidad del mercado y reguladores.



5.2.4.3 IMPACTO FINANCIERO

La integracion de los impactos ocasionados por el cambio climatico a los riesgos financieros se hizo a través de
una matriz de identificacidon, consolidacién y seguimiento a los riesgos climaticos priorizados.

Tabla 7. Matriz de consolidacion y seguimiento de riesgos climaticos priorizados.

Categoria Riesgo Canal de
de riesgo climatico transmision -
climatico priorizado Causa

Tipo de riesgo
financiero

Impacto /
Probabilidad /
Plazo

Impacto en el
estado de la
Situacion
Financiera

Mercado. Determina Riesgo Vias por las cuales Calificaciones de Nivel de impacto
Liquid los riesgos priorizado recorre el efecto de la Alta Gerencia del riesgo climatico
lquicez. priorizados con un impacto sobre el para priorizar los en las variables
Operacional. por el impactoal | estadodela riesgos financieras
Grupo. Grupo. situacion financiera. climaticos.
Este proceso permite disefar lineamientos a nivel de Grupo que definan B Activo
un marco para el apetito de riesgos climaticos, incluyendo sus [EGHM Pasive
. . . . . - 5 Equity
respectivos margenes de tolerancia. Asimismo, facilita el £
. . ) ) i Ingresos
establecimiento de umbrales para categorizar cualitativamente las o e
variables financieras asociadas a estos riesgos, y permite su o I I I T S
s . s . . . . . o Q o Q o
cuantificacion mediante modelaciones financieras que reflejen la 7|5 2181988
. . L . L . . | S|az|s|a| s
magnitud de cada riesgo climatico en la situaciéon financiera de la 2 E 3
s} =] [*]
entidad. Es relevante para Grupo Aval traducir esos R&O climaticas en 8 5] s

términos de pérdidas financieras (a nivel de riesgos) y de capitalizacion
de oportunidades para establecer criterios de mitigacion al cambio
climatico.

5.3 RESULTADOS

5.3.1 RESULTADOS DE RIESGOS FiSICOS

Riesgos climaticos

Como resultado del analisis de riesgos fisicos se obtuvo la siguiente informacidn para cada linea de negocio de

Grupo Aval.

Para el caso de los bancos, se tomd como referencia el saldo a capital de los cuatro bancos del grupo, encontrando
gue mas del 65% se concentra en la ciudad de Bogotd y los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y

Atlantico.



[lustracion 6. Analisis de riesgos climaticos fisicos para los bancos de Grupo Aval.
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Se identificaron los riesgos fisicos agudos y crénicos para cada una de estas zonas geograficas con mayor
concentracion de cartera y se relacionaron los sectores productivos con mayor exposicion.

Tabla 8. Riesgos agudos y crénicos y exposicion a sectores productivos.

Riesgos . . _ .
agudos Sectores productivos expuestos Riesgos crénicos Sectores productivos expuestos
u

Inundaciones Vivienda, comercio, infraestructura Incremento en la Energia, salud, vivienda, seguros,
urbanas urbana, seguros. temperatura urbana comercio.

. . Vivienda social, infraestructura vial, . Servicios publicos, infraestructura de
Deslizamiento . o Estrés hidrico urbano . .

microcrédito. agua, industria.

Incendios Conservacion, turismo, urbanismo, Vulnerabilidad de la Construccion, seguros, proyectos
forestales bienes raices. infraestructura inmobiliarios.

Una vez seleccionados los departamentos priorizados se realizd la identificacion y analisis de riesgos fisicos
agudos, haciendo uso de informacion de la Tercera Comunicacion Nacional de Cambio Climatico de Colombia -
TCNCC yde la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — UNGRD para cada departamento. Y para
los riesgos cronicos se toman los datos de la TCNCC haciendo uso de la media de los escenarios RCP: 2,6 4,560y
8,5, para los horizontes temporales: 2011-2040, 2041-2070 y 2071-2100.



Tabla 9. Analisis de riesgos fisicos en departamentos donde se concentra la cartera de los bancos Aval.

Camblo de tempera

Bogota 0,8 | 1,4

Antioguia 0,8 1,4
Valle del Cauca 0,9
Atlantico 1,1

Tabla de convencién — Temperatura (°C

Rango de valores
de temperatura

en la pre

tacion (%

2041- 2070 m 2011—2040 2041 2070 m

5 7 9
7 6 6
-7 10 n

H Deficit severo <=-40

Bajo 0-0,5 Déficit -39; -11

Medio bajo 051-1 Normal -10;10
Medio 1,1-15 Exceso 11,39

Medio alto 151-2 Exceso severo >= 40
Alto 21-39

Para el caso de Corficolombiana, se tomd como referencia los riesgos fisicos que la empresa evalud para cada
una de sus inversiones en su respectivo sector (agroindustria, infraestructura, hoteleria, y energia y gas).

Tabla 10. Riesgos fisicos de Corficolombiana.

Aumentode la
temperatura

Se manifiesta en registros de
temperatura a largo plazo
cada vez mayores tanto local
como globalmente, respecto
a la temperatura promedio
preindustrial

= Darfos en la capa
asfaltica

= Incrementodel
CONSUMO energetico.

$32.740.500.001 a
$163.702.500

admisible para el
cumplimiento

de la estrategia que

no pone en un
riesgo desmedido a
la entidad

Lluvias I\‘l’:;’r‘a:::;ui?ﬂ:[ifma * Inundaciones. 702.500.001 a
intensas N . - 000.000.000
seqguros. = Crecientes.
Se ha superado el
- L?eshordar‘memos de limite rﬂax'\mo de . Infraestructura
rios o quebradas Extremo Capacidad ﬂiz;ﬁ?a:gfﬂm al . Energia & Gas.
- - . Agroindustria
B = Aumentode la planted para su -
Aumentoen el régimen de saturacion del suelo estrategia
precipitaciones medias - . o
Livias anualesse manifiestaen | £ o amocion | 5142000000001
registros de temperatura a o 1.000.000.000.000
largo plazo menocres tanto enmasa
local como globalmente
= Incendios forestales, Desviacion

Energia & Gas.
Turismo.
Infraestructura.

Finalmente, en las inversiones de Porvenir el riesgo climatico representa la posibilidad de que eventos climaticos
y cambios en politicas ambientales afecten el rendimiento y valor del portafolio. Porvenir realiza una evaluaciéon

de las vulnerabilidades a nivel de inversiones a las que se encuentra expuesta una porcion del portafolio

administrado frente a los riesgos y oportunidades del cambio climatico.




Tabla 11. Riesgos fisicos de Porvenir.

. Riesgos
Ranking Sector Agudos
1 Real Estate Alto
2 Construccion Alto
3 Materiales de Construccion Alto Alto
4 Hidrocarburos Alto Alto

5.3.2 RESULTADOS DE RIESGOS DE TRANSICION

Se elabord un listado de riesgos y oportunidades climaticas que podrian ser relevantes para la generacion de
valor de Grupo Aval, y posteriormente fue priorizado en funcidn de su mayor potencial de impacto en el
desempefio financiero del Grupo. Este proceso se llevd a cabo con la alta gerencia de Grupo Aval, obteniendo los
siguientes resultados:

[lustracion 7. Resultados de los riesgos de transicion.
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5.4 PROCESO PARA LA GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES CLIMATICAS

La gestion de riesgos climaticos se integra de forma transversal dentro del marco general de administracion de
riesgos de la organizacién, garantizando su consideracidn sistematica en los procesos de identificacidn,
evaluacion, monitoreo y control. Esta integracion alinea los riesgos fisicos y de transicion derivados del cambio
climatico con las categorias tradicionales de riesgo, como crediticio, de mercado, operativo y reputacional, lo que
permite una vision consolidada de los impactos potenciales sobre la estabilidad financiera y operativa.

Dentro de la categoria de gestidn de riesgos corporativos de Grupo Aval, los cuales son inherentes al desarrollo
del objeto social de las entidades que conforman el Conglomerado Financiero, siendo la gestion responsabilidad
directa de cada entidad. El rol del Holding es apoyar la definicién de lineamientos y realizar seguimiento a los
niveles de riesgo definidos por las Juntas Directivas de las entidades.



En la taxonomia de riesgos de Grupo Aval, los riesgos relacionados con el cambio climatico forman parte de la
tipologia SARAS (Sistema de Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales). Su analisis se basa en criterios
de probabilidad e impacto, identificando riesgos fisicos, que pueden ser agudos o crénicos, y de transicion, que
incluyen aspectos politicos, legales, de mercado, tecnoldgicosy reputacionales.

llustracion 8. Integracion de los riesgos climaticos en el sistema general de riesgos de Grupo aval.

- TIPOLOGIA DE TIPOS DE RIESGOS
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De mercado
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Tecnolégicos
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Grupo Aval ha establecido lineamientos para la gestion de riesgos en sus lineas y modelo de negocio, con el
propdsito de mitigar los impactos del cambio climatico y sus implicaciones financieras'® en sus entidades, frente
a la posible la materializacion de riesgos fisicos y de transicion.

Para cumplir con este propdsito, se han definido acciones concretas que permitan a Grupo Aval supervisar,
gestionar y aplicar medidas de control orientadas, por un lado, a mitigar la posible materializacién de los riesgos
climaticos y, por otro, a capitalizar las oportunidades climaticas. Estas acciones buscan extenderse a los niveles
estratégicos de la organizacién, integrando asi la gestidon de riesgos climaticos a la estrategia corporativa del
Grupo.

Tabla 12. Acciones desde gestion del riesgo para ejecutar la estrategia climatica.

FOCO < -
ESTRATEGICO ACCION DETALLE DE LA ACCION

e Grupo Aval define directrices para el analisis de riesgos
climaticos.

e Grupo Aval define directrices para el analisis de escenarios
climaticos.

e Grupo Aval evalla periddicamente los mecanismos de

.. Establecer lineamientos S . " .

Gestion de . - . . Y transmisiéon hacia riesgos operativos, de mercado, de
. directrices para la identificacion, S ) ’ ! ;
riesgos P o } liguidez y otros riesgos financieros del Grupo a partir de la
.. analisis y seguimiento de riesgos . o . - o

climaticos consolidacion de la informacion suministrada por las

climaticos. )
entidades.

e Grupo Aval supervisay consolida la adopcién del proceso de
identificacion de riesgos y oportunidades climaticas dentro
del Sistema de Administracion de Riesgos Ambientales y
Sociales (SARAS).

0 Por ejemplo, reduccién en la capacidad de pago de los clientes de los bancos, reduccién del valor de los activos financieros y fisicos criticos de
las operaciones del portafolio, retiro de depdsitos y lineas de crédito e inversion o afectaciones directas a los procesos de la organizacion.



Establecer el proceso
metodoldégico comun para que
Grupo Aval Holding y sus entidades
establezcan e integren un Precio
Interno al Carbono (PIC) en sus
operaciones internas.

Se establecerad un proceso metodoldgico para que Grupo
Aval Holding y sus entidades definan un Precio Interno al
Carbono en sus operaciones, con el fin de identificar y
gestionar el impacto asociado a sus emisiones y fortalecer
la toma de decisiones estratégicas.

Progresivamente, el PIC sera utilizado también para
evaluar, a nivel de conocimiento interno, el impacto de las
actividades de financiacion e inversion en términos de
emisiones, fortaleciendo la gestion de riesgos climaticos a
nivel corporativo.

Evaluar la transicion progresiva en
sectores de alto riesgo climatico.

Definir el nivel y tipo de riesgos climaticos que el Grupo esta
dispuesto a asumir para cumplir sus objetivos estratégicos,
financieros y climaticos.

Establecer lineamientos que respondan tanto a los riesgos
fisicos (como eventos extremos que afectan activos y
operaciones), como a los riesgos de transicion (cambios
regulatorios, tecnolégicos y de mercado vinculados a la
descarbonizacion).

Alinearse con estandares y marcos internacionales como la
NIIF S2 o la NGFS, y articularse con la Estrategia Climatica
de Largo Plazo (E2050) e instrumentos de alineacion
voluntaria como la Taxonomia Verde de Colombia (TVC).
Considerar, en | apetito de riesgo climatico, los
compromisos del Grupo hacia la carbono neutralidad y los
requerimientos de la Superintendencia Financiera de
Colombia (SFC) en materia de divulgacion y gestion de
riesgos ESC.

Incorporar en el plan anual de
auditoria la evaluaciéon de la
integracion de la gestion de riesgos
climaticos en el marco de gestion
de riesgos general, con el fin de
asegurar su consistencia y eficacia.

El plan de auditoria tiene como propdsito validar que la
gestion de riesgos climaticos esté integrada en el marco de
gestion de riesgos general de Grupo Aval y sus entidades
segun lo establecido en la Estrategia Climatica.

Establecer procesos para la
identificacion de controles
orientados a mitigar los riesgos
operativos y de continuidad del
negocio asociados al cambio
climatico, fortaleciendo asi su
capacidad de resiliencia frente a
eventos climaticos adversos.

Trazar los controles de mitigacion de riesgos climaticos en
el portafolio, promoviendo decisiones alineadas con
criterios de sostenibilidad.

Impulsar la adopcion de
capacidades técnicas para la
adopcion y cumplimiento de la
Estrategia Climatica a nivel de
Grupo.

Impulsar espacios de capacitacion anual que involucren
actualizaciones en los requerimientos normativos en
materia de sostenibilidad para la Alta Direccion y fuerza
comercial de las entidades enfocada en el portafolio
sostenible.

Determinar lineamientos para
reportar desempefno climatico
conforme a la estructura de la
Estrategia Climatica del Grupo

Aplicar la estructura de la Estrategia Climatica dentro de la
organizacion conforme a las disposiciones de la NIIF S2 -
TCFD.

Reportar a Grupo Aval de manera anual las métricas e
indicadores establecidos en cumplimiento a los objetivos y
metas trazados a nivel de Grupo.




6. PILAR METRICAS Y OBJETIVOS

Grupo Aval ha definido métricas e indicadores que permiten dar seguimiento a los objetivos y metas de su

Estrategia Climatica. Esta informacién facilita a inversionistas y demas grupos de interés a comprender cémo la
organizacion gestiona los riesgos y aprovecha las oportunidades relacionadas con el cambio climatico. El
monitoreo de estos indicadores permite conocer el avance de cada entidad y el nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos. Este pilar, transversal a los demas pilares de las NIIF S2 (Gobernanza, Estrategiay Gestion
de Riesgos), refleja el trabajo coordinado de las areas responsables en la implementacion de la estrategia
climatica.

6.1 ESTRATEGIAS DE MITIGACION Y ADAPTACION

Se integraron las métricas y objetivos climaticos en las estrategias y planes de mitigaciéon y adaptacién con la
finalidad de orientar la toma de decisiones, monitorear el desempefio y asegurar el alineamiento con los
compromisos ambientales de la organizacién. Esta integracion le permite a Grupo Aval establecer una hoja de
ruta clara para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, gestionar los riesgos climaticos y aumentar
la resiliencia operativa, asegurando que las acciones climaticas estén conectadas con los objetivos estratégicos
del negocio.



Foco de accion
estratégico

Tabla 13. Plan de mitigacion y adaptacion: métricas, indicadores, metas y objetivos.

Indicador de
seguimiento o hito de

gestion

Métrica alineada con NIIF

S2

Area Responsable

Estrategia

GOBERNANZA

Estructura
organizacional

Asignar un No aplica. e Criterios de seleccion de No aplica. V.P. Corporativa de | Mitigacion y
responsable a nivel un miembro con perfil Sostenibilidad y  Proyectos | adaptacion.
de Junta Directiva calificado  para dar Estratégicos.
para abordar los direccionamiento en la
asuntos climaticos. gestion climatica en el
sector financiero.
Establecer la No aplica. e Estrategia climatica |[e NUmero de reuniones con | V.P. Corporativa de | Mitigacion y
frecuencia y los aprobada por la Junta| la Junta Directiva para | Sostenibilidad y Proyectos | adaptacion.
mecanismos de Directiva. discutir asuntos | Estratégicos.
supervision para eReglamento de Junta| climaticos/afo.
informar a la Junta Directiva y sus comités [eNUmero de informes
Directiva y la alta con funciones de | sobre los asuntos
gerencia sobre supervision sobre los| climaticos entregados a la
asuntos climaticos. asuntos climatica. Junta Directiva /afio.
Sensibilizar a la No aplica. eJunta Directiva y alta [eNUmero de|e V.P. Corporativa de | Mitigacion y

Junta Directiva y la
alta gerencia sobre
la importancia de
las cuestiones
relacionadas con el
clima.

direccion sensibilizada y
capacitada sobre temas
climaticos.

capacitaciones a la Junta
Directiva y a la alta
gerencia /afo.

e NUmero de personas de la

Junta Directiva y la alta
gerencia capacitadas.

Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.
o V.P. de

Cumplimiento.

Riesgos Y

adaptacion.

Disefar y evaluar
un sistema de
incentivos \Y
remuneracion

ejecutiva alineado
con objetivos
climaticos y de

sostenibilidad.

Para 2026, Grupo Aval
Holding contara con un
sistema diseflado vy
evaluado de
remuneracion ejecutiva
que considere la
inclusion de metas
climaticas Y de
sostenibilidad como
parte de los incentivos
estratégicos.

Estado de avance del
sistema de
remuneracion climatica

(por fases: disefado,
evaluado, aprobado, en
ejecucion, en
monitoreo).

Porcentaje de
remuneracion ejecutiva
vinculada a
consideraciones
climaticas.

e NUmero

de criterios
climaticos evaluados e
incluidos en el esquema
de incentivos.

o \V.P. Corporativa de
Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.

o V.P. de
Cumplimiento.

e \V.P. Financiera.

Riesgos Y

Mitigacion y
adaptacion.

Politica

Actualizar la
Politica Corporativa
ESG incluyendo el
compromiso
climatico.

No aplica

Politica Corporativa ESG

actualizada con el
compromiso climatico
(Estrategia Climatica

COMO anexo).

e NUmero de
actualizaciones a la
Estrategia Climatica
anual.

o \V.P. Corporativa de
Sostenibilidad 'y Proyectos
Estratégicos.

Mitigacion y
adaptacion.




*Sujeto a actualizaciones de
normativas, riesgos
emergentes, transicionales.

Reporte

Foco de accién
estratégico

ESTRATEGIA

Financiamiento
climatico

Reportar la gestion

de los asuntos
climaticos con los
insumos de la
Estrategia
Climatica.

Accion

Establecer
lineamientos para
el cumplimiento de

metas de
colocacion y
captacion de
productos

financieros verdes,
especialmente
climaticos.

No aplica

Bancos:

e Impulsar en los
bancos a 2030 una
meta de cartera verde
que represente el 11%
de la cartera
comercial.

Impulsar, a nivel de
Grupo a 2030, una
participacion
sostenida de
mercado del 20%" de
la meta de cartera
verde que establezca
Asobancaria.

e Reporte anual de
cambio climatico.

e Reporte de cambios en
los asuntos materiales

(trimestral).

Indicador de
seguimiento o hito de
gestion

e Crecimiento de la
cartera verde anual del
12%_

e Divulgacion de informes

trimestrales 'y fin de
ejercicio de la SFC.

e Divulgacion de
requerimientos de

informacién de la Circular

04y O31.

Métrica alineada con NIIF
S2

eCuota de mercado % =
(Saldo de cartera verde
relacionada con la cartera
comercial) / (Total de
cartera comercial de
Asobancaria).

*Con base al escenario de
crecimiento  de  mercado
seleccionado - Asobancaria.

o V.P. Corporativa de
Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.

e V.P. Financiera.

Area Responsable

o \V.P. Corporativa de
Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.

o \V.P. de
Cumplimiento.

e V.P. Financiera.

Riesgos y

Todas las entidades:

Establecer criterios
verdes segun el uso y
disposicion de recursos
provenientes del
mercado de capitales.

e NUmero de inversiones
realizadas
categorizadas
criterios verdes.

e \VVolumen financiero
(cuantia $) de
inversiones  realizadas
con criterios verdes.

con

No aplica

o V.P. Corporativa de
Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.

o \V.P. de
Cumplimiento.

e V.P. Financiera.

Riesgos \Y

Mitigacion y
adaptacion.

Estrategia

Mitigacion.

" Actualmente la cuota de mercado de Grupo Aval representa un 20% respecto al total de mercado (acotado a Asobancaria), donde la cartera verde a 2024 ascendio a COP 29,3 bill y la de Grupo

Aval a COP 5,8 bill.

2 Para cumplir con la cuota de mercado de cartera verde del 20% respecto al supuesto de Asobancaria que estima a 2030 140 bill (cifra actualmente en revision parte del gremio), la cartera

verde de la Banca Comercial del Grupo deberia crecer aproximadamente en un 30% anual.



Grupo

ANAL

Gestion de la
huella de
carbono

Realizar una
gestion integral de
emisiones de GEl
en alcances1y 2 de
Grupo Aval y sus

Gestionar

integralmente las
emisiones de GEl de
alcances 1 y 2
priorizando la reduccion

e Generacion de
emisiones absolutas de
GEl (alcance 1y 2).

e Reduccion de
emisiones GEl (alcance 1

Cantidad de emisiones
absolutas de GEl
generadas (en tCO.e) de
los alcances 1y 2.

Cantidad y porcentaje de

V.P.
Sostenibilidad
Estratégicos.

Corporativa
y  Proyectos

de | Mitigacion.

entidades®. maxima posible y| y 2) de Grupo Aval y| emisiones de GEl
complementando con | entidades. reducidas (en tCOze) de
acciones de captura, | e Remocion de emisiones | losalcancesly 2 respecto
remocion Y| GEl (alcance 1y 2) de| alafo base.
compensacion. De| Grupo Avaly entidades. | Cantidad y porcentaje de
manera que, las | e Compensacion de| emisiones de GEI
emisiones  operativas | emisiones GEl (alcance1| removidas (en tCOe) de
residuales sean| y 2) de Grupo Aval y| losalcancesly?2 respecto
neutralizadas, en| entidades. al afo base.
coherencia con  10s | e Neutralizacién de | Cantidad y porcentaje de
ComMpromisos emisiones GEI (alcance1| emisiones de GEl
climaticos de Colombia y 2) de Grupo Aval y| compensadas (en tCO,e)
y el Acuerdo de Paris. entidades. de los alcances 1 y 2
respecto al afo base.
e Cantidad y porcentaje de
emisiones de GEl
neutralizadas (en tCO-e)
de los alcances 1 y 2
respecto al afo base.
Realizar una | En 2026, realizar la|eGeneracion de [ Cantidad de emisiones | V.P. Corporativa de | Mitigacion.
gestion integral | medicion de las | emisiones absolutas de | absolutas de GEl | Sostenibilidad y  Proyectos
para la medicidon de | emisiones de GEl de las | GEI para las categorias| generadas (en tCOe) de | Estratégicos.
las emisiones de | principales categorias| del alcance 3| las categorias del alcance
GEl del alcance 3|del alcance 3 que| (excluyendo lacategoria| 3 (excluyendo lacategoria
(excluyendo la | fueron priorizadas y| 15). 15).
categoria 15), | definidas (excluyendo la e Cantidad y porcentaje de

priorizando como
minimo las cinco
categorias mas
representativas

para la entidad, y
establecer metas
de reduccién's.

categoria 15).

emisiones de GEl
reducidas (en tCO.e) del
alcance 3 respecto al afho
base.

Cantidad y porcentaje de
emisiones de GEl
compensadas (en tCOe)
del alcance 3 respecto al
ano base.

¥ Para las empresas que actuan como holding y cuentan con entidades subordinadas, es necesario gestionar sus propias emisiones de GEI (alcance 1y 2) e impulsar la gestion de las emisiones
de estos alcances en sus empresas subordinadas.
 |dentificando las principales categorias para establecer metas de reduccion relevantes seguin el modelo negocio.



Grupo

ANAL

Consolidar planes
de
descarbonizacion

Asegurar que, para el
ano 2026-2027, el 100%
de las entidades de

e Porcentaje de iniciativas
de descarbonizacion
implementadas VS,

e Porcentaje de entidades
con planes aprobados de
descarbonizacion.

o V.P.

Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.

de | Mitigacion.

en todas las | Grupo Aval cuenten con | planificadas. e Porcentaje de avance en |e V.P. \%
entidades de | planes de | e Porcentaje de planes| iniciativas Cumplimiento.
Grupo Aval | descarbonizacion de| que incluyen metas| implementadas /| e V.P. Financiera.
Holding. sus operaciones | progresivas para | entidad.
(alcances 1y 2), y que| Alcance 3.
dichos planes | e Porcentaje de
contemplen el | reduccién absoluta de
establecimiento de | emisiones de GEl
avances progresivos en (alcance 3, excluyendo
la gestion y reduccidon | categoria 15).
de emisiones de
alcance 3 (excluyendo la
categoria 15 - emisiones
financiadas).
Integrar A partir de 2026, | e Publicacién anual de la No aplica V.P. de | Mitigacién.
informacion publicar anualmente en | seccidén climatica con Sostenibilidad Proyectos
estratégica sobre | los reportes de | informacién sobre Estratégicos.
reduccion, sostenibilidad de Grupo | reduccion, remocion,
remocion, Aval y sus entidades un | compensacion Y
compensacion vy | apartadoespecificoque | neutralizacion.
neutralizacion de | presente: e Porcentaje de
emisiones en los| e Cantidad de | entidades que reportan
reportes ESG de emisiones de GEI| avances en reduccién,
Grupo Aval y sus reducidas, remocion,
entidades. removidas, compensacion y
compensadas y | neutralizacion de
neutralizadas (en| emisiones.
tCOze).
e Oportunidades de
proyectos de
remocion \Y
compensacion a
mediano y largo
plazo.
e Impacto de estas
acciones en el
cumplimiento de
compromisos
climaticos
nacionales (NDC) y el
Acuerdo de Paris.
Emisiones Fortalecer la| A partir de 2026, se|eNumero de entidades |e Establecer porcentaje de| eV.P. de | Mitigacion.

financiadas

cuantificacion Y
gestion de las

fortalecera la
cuantificacion y gestion

con procesos de
cuantificacion de

reduccién de intensidad
de emisiones financiadas

Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.




Foco de accién
estratégico

emisiones de las emisiones | emisiones financiadas | (tCOze/unidad monetaria | oVP. Financiera.
financiadas financiadas (Categoria| implementados. financiada).
(categoria 15 del |15 del alcance 3) con el | e NUmero de iniciativas |[e Porcentaje de reduccion
alcance 3) Grupo | fin de establecer | de mitigacion y/o| en la intensidad de
Aval Yy sus | iniciativas de | compensaciones emisiones financiadas
entidades. mitigacion y | definidas a partir de los | frente al afio base.

compensacion de | resultados de |e Porcentaje de filiales que

impactos ambientales, | cuantificacion. reportan emisiones

y avanzar | e Evolucion de la| financiadas.

progresivamente en la| intensidad de emisiones

reduccion de la| financiadas

intensidad de| (tCOze/unidad

emisiones financiadas, | monetaria financiada)

considerando las metas | consolidada.

y particularidades de | e Porcentaje de

cada entidad del Grupo. | reduccién anual de

emisiones absolutas de
alcance 3.

Evaluar la | Definir en 2027 un | ePorcentaje de |ePorcentaje de portafolio| eV.P. Corporativa de | Mitigacion.
transicion lineamiento que oriente | participacién del | que involucra criterios Sostenibilidad y Proyectos
estratégica de |un porcentaje de las| portafolio ESG en| ESG (Valor portafolio ESG Estratégicos.
inversion en | inversiones realizadas | sectores o actividades| / Valor total portafolio) x| eVP.Financiera.
sectores carbono | por las entidades, el| bajasen carbono. 100
intensivos. cual debera destinarse

GESTION DEL RIESGO

Gestion de
riesgos
climaticos

Establecer
lineamientos para
la identificacion,
analisis \Y%
seguimiento de
riesgos climaticos.

a sectores o actividades
bajas en carbono, en
concordancia con la
Taxonomia Verde de
Colombia o la Estrategia
Climatica Nacional de
Largo Plazo (E2050).

Para 2027, contar con
una matriz consolidada
de riesgos climaticos,
operativa en todas las
entidades de Grupo
Aval, incluyendo
umbrales de exposicion
por sector econdmico
que permita reportes
integrados de
exposicibn a riesgos

Indicador de
seguimiento o hito de
gestion

e NUmero de entidades
que cuentan con
evaluaciéon de riesgos y
andlisis de escenarios
climaticos.

Métrica alineada con NIIF

S2

e Porcentaje del portafolio

evaluado anualmente con
criterios de riesgo
climatico por entidad.

Area Responsable

o\V.P. Corporativa

de

Sostenibilidad y Proyectos

Estratégicos.
o\/.P. de
Cumplimiento.

Riesgos

y

Estrategia

Adaptacion.




fisicos y de transicion

bajo diferentes
escenarios  climaticos
(NGFS/IPCC), con
mecanismos de

respuesta definidos vy
validados.

Establecer el | Para 2026, el 100% de las | ¢ Porcentaje de e Porcentaje de entidades |o V.P. Corporativa de [Mitigacion.
proceso entidades de Grupo| entidades que han| con PIC definido. Sostenibilidad 'y Proyectos
metodoldégico Aval habran integrado | establecido e integrado |e Porcentaje de entidades | Estratégicos.
comun para que|un PIC aplicado a sus| un PIC en sus | con PIC implementado. |eV.P. de Riesgos y
Grupo Aval y sus|operaciones internas,| operaciones internas. Cumplimiento.
entidades con el fin de identificar
establezcan e |y gestionar el impacto
integren un Precio | asociado a sus
Interno al Carbono | emisiones.
(PIC) en sus
operaciones *De manera progresiva,
internas. este instrumento se

utilizara  también  para

evaluar, a nivel de

conocimiento interno, el

impacto de las actividades

de financiacion e inversion

en términos de emisiones,

fortaleciendo asi la gestion

de riesgos climdticos a

nivel corporativo.
Evaluar la | Para 2026, Grupo Aval | e Porcentaje de No aplica. o\/.P. Corporativa de | Mitigacion.
transicion contara con un marco | entidades con Sostenibilidad y Proyectos
progresiva en | institucional y operativo | protocolos para mitigar Estratégicos.
sectores de alto|del apetito de riesgo| la exposicion al riesgo o\/.P. de Riesgos y
riesgo climatico. climatico fisico (agudos y Cumplimiento.

implementado en al| crénicos).

menos el 80% de los | e Porcentaje de

portafolios portafolios con

administrados por sus| umbrales definidos de

entidades, con | apetito de riesgo

indicadores y limites| climatico, evaluado

definidos y alineados| anualmente.

con escenarios | ¢ Porcentaje de

climaticos reconocidos | exposicion al riesgo

(NGFS, SSP, RCP 2.6). climatico vs limites

definidos (por tipo de
portafolio), evaluado

semestralmente.




Grupo

ANAL

Establecer

procesos para la
identificacion  de
controles

orientados a
mitigar los riesgos
operativos 'y de
continuidad del
negocio asociados
al cambio
climatico,

fortaleciendo asi su
capacidad de
resiliencia frente a
eventos climaticos
adversos.

Para 2026, el portafolio
carbono intensivo en
inversion debera estar
alineado con criterios
de sostenibilidad
climatica definidos bajo
marcos voluntarios 'y
estandares
internacionales y
nacionales (Taxonomia
Verde, ICMA, NGFS), y el
___ % de las decisiones
de inversidén incluiran
evaluacion de riesgos y
escenarios climaticos.

e Hoja de ruta de

descarbonizacion de
Grupo Aval.

e NUmero de

instrumentos

financieros con etiqueta
de uso y disposicion de
los recursos con
medidas de mitigacion.

No aplica

o V.P.

o V.P.

Cumplimiento.

de | Adaptacion.
Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.

y

Impulsar la
adopcion de
capacidades

técnicas para la
adopcion y
cumplimiento de la
Estrategia

Climatica a nivel de
Grupo.

A 2027 contar con

personal técnico
capacitado en tema de
gestion climatica,
incluyendo

actualizaciones
normativas.

e NUmero de

capacitaciones
realizadas en gestion

climatico, incluyendo
requerimientos
normativos.

e NUmero de personas

capacitadas
(excluyendo JD y Alta
Direccion).

No aplica

o V.P.

o\V.P.

Cumplimiento.

de | Mitigacion y
Sostenibilidad y Proyectos | adaptacion.
Estratégicos.

y

Determinar
lineamientos para
reportar el
desempeno
climatico conforme
alaestructuradela
Estrategia
Climatica.

A 2026 las entidades de
Grupo Aval reportan los
indicadores y métricas
establecidos  por el
Grupo en cumplimiento
de los objetivos y metas
climaticas.

No aplica

e NUmero de meétricas o

indicadores reportados
de la Estrategia
Climatica.

o V.P.

o V.P.

Cumplimiento.

de | Mitigacion y
Sostenibilidad y Proyectos | adaptacion.
Estratégicos.

y

Incorporar en el
plan anual de
auditoria la
evaluacion de la
integracion de la
gestion de riesgos
climaticos en el
marco de gestion
de riesgos general,
para asegurar su
consistencia Y
eficacia.

Para 2027, el 100% de las
entidades del Grupo
Aval habran integrado
la gestion de riesgos
climaticos en el marco
de gestion de riesgos
general de la empresa.

e Ejecucion de auditorias

sobre la integracion de
la gestion de riesgos
climaticos en el marco
de la gestion de riesgos
general de la empresa.

e NUmero de entidades

que recibieron
auditorias.

o V.P.

o\V.P.

Cumplimiento.

de | Adaptacion.
Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos.

y




