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24. Para el alcance 3, incluyendo
la categoria 15 (emisiones
financiadas o provenientes

de las inversiones) se
estableceran metas de
reduccion graduales con base
en minimos viables como
resultado de mediciones

que tengan en cuenta
metodologias validas (por
ejemplo, Partnership for
Carbon Accounting Financials
(PCAF), Science Based
Targets initiative (SBTi) o The
CarbonNeutral Protocol).

AGGION GLINATIGA

GRI3-3

La gestion del cambio climatico
se ha consolidado como una
prioridad estratégica para
Grupo Aval. No la entendemos
Ccomo una agenda paralela,
sino como un eje transversal
qgue redefine como evaluamos
riesgos, asignamos capital

y acompanamos a nuestros
clientes en su crecimiento.

Somos plenamente conscientes de la responsa-
bilidad que implica nuestra dimensién e impacto.
Por eso asumimos un rol activo en la construccion
de un pais mas resiliente, impulsando la transicion
hacia una economia baja en carbono y promo-
viendo decisiones financieras que integren crite-
rios ambientales de manera rigurosa y estratégica.

Nuestro compromiso no es solo adaptarnos al
cambio, sino contribuir a liderarlo. En linea con
este compromiso, en 2025 actualizamos nuestra
Politica Corporativa ESG y definimos nuestra
Estrategia Climatica, a través de la cual esta-
blecemos lineamientos claros para fortalecer la
gestion climatica de nuestras operacionesy de
las entidades que hacen parte del grupo.

Por medio de esta Estrategia Climatica, avan-
zamos de forma proactiva en la adopcion de los
lineamientos de la NIIF S2 (IFRS S2) desarrollada
por la International Financial Reporting Stan-
dards Foundation (IFRS) a partir del International
Sustainability Standards Board (ISSB), que adop-
to las recomendaciones del Task Force on Clima-
te-Related Financial Disclosure (TCFD). Ademas,
su alcance se alinea con los requerimientos esta-
blecidos por la Circular Externa 031 de 2021, sobre
la revelaciéon de informacién de asuntos sociales y
ambientales, incluidos los climaticos, y la Circular

Externa 015 de 2025, sobre la gestion de riesgos
ambientales y sociales, incluido los climaticos,
ambas emitidas por la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia.

MODELO DE GOBIERNO

La estructura de gobierno para la gestion clima-
tica se basa en nuestro modelo de gobierno ESG,
lo que nos permite integrar estos asuntos en la
toma de decisiones estratégicas a nivel corpora-
tivoy en todas nuestras entidades, garantizando
una adecuada identificacion, evaluaciéon y ges-
tion de los riesgos y oportunidades asociados con
el cambio climatico. La Junta Directiva, Comité
de Junta ESG, Presidencia, el Comité Corporativo
de Sostenibilidad, y la Vicepresidencia de Soste-
nibilidad y Proyectos Estratégicos, tienen roles y
responsabilidades definidos para la gestién de los
asuntos climaticos.

ESTRATEGIA

Formalizamos nuestro compromiso frente al
cambio climatico mediante la definicién de
los siguientes objetivos estratégicos, los cuales
orientan a nuestras entidades a integrar de forma
transversal la gestidn climatica en sus operacio-
nes, modelos de negocio y toma de decisiones.

Objetivo Alcances cubiertos

Impulsar la reduccion de
las emisiones en un 51%
para 2030

Alcance 1,2y 3*

Impulsar la carbono
neutralidad para 2050

Con esta estrategia buscamos integrar de ma-
nera estructural las consideraciones climaticas
en los objetivos y planes de accion de todas
nuestras entidades, asegurando que el cambio
climatico no sea solo un factor de riesgos, sino
también una fuente de oportunidades, y gene-
racion de valor sostenible.

Este enfoque se traduce en el desarrollo de pro-
ductos financieros sostenibles, en la expansion
de nuestra cartera verde, en una participacion
activa en los mercados de bonos sostenibles y
en la identificacion de nuevas oportunidades de
negocio desde nuestras entidades no bancarias.

Hemos definido cuatro focos estratégicos sobre
los cuales establecimos metas, indicadoresy res-
ponsables para su gestidn oportuna.

Nos alineamos con marcos nacionales e interna-
cionales, y con las mejores practicas del sector

FOCOS
ESTRATEGICOS

Somos el Aval del
Equilibrio con el
Planeta

financiero, para promover operaciones bajas en
carbonoy fomentar el financiamiento e inversion
responsable con el ambiente, y a su vez, garantizar
el cumplimiento de nuestra Estrategia Climatica.

Por un lado, continuamos adheridos a la Inicia-
tiva Financiera del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI) que
permite orientar nuestra estrategia y la de nues-
tros bancos, en coherencia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris.

Por otro lado, Grupo Aval y nuestras principales
entidades: Banco de Bogotd, Banco de Occiden-
te, Banco Popular Colombia, Banco AV Villas, Cor-
ficolombiana y Porvenir, nos hemos unido a la
iniciativa Partnership for Carbon Accounting
Financials (PCAF), asumiendo el compromiso
de adoptar su estandar para mediry divulgar las
emisiones de GEIl asociadas a nuestras activida-
des financieras.
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GESTION DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES CLIMATICAS
SASB FN-CB-410a.

Una hoja de ruta que integre el analisis de es-
cenarios climaticos es esencial para anticipar los
impactos en los sectores clave de la economia y
orientar el desarrollo de estrategias de adapta-
cion. Esto nos permite fortalecer la resiliencia de
nuestro portafolio de inversiones y crédito frente
a riesgos fisicos y de transicion, al tiempo que fa-
cilita la incorporacioén efectiva de criterios ESG en
las decisiones de financiamiento.

Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestro
marco para la gestion de riesgos climaticos con
base en la IFRS S2 con el acompafamiento de
la consultora global ERM. Realizamos un analisis
de riesgos y oportunidades asociados al cambio
climatico como paso clave para:

» Identificary gestionar de manera proactiva los
impactos que el cambio climatico puede tener
sobre el portafolio de inversiones, la cartera de
créditos, las operacionesy los activos fisicos de
Grupo Aval y sus entidades.

» Identificar oportunidades estratégicas de tran-
sicion para contribuir hacia una economia baja
en carbono, por medio del financiamiento de
proyectos sostenibles, innovacién en produc-
tos financieros verdesy el desarrollo de nuevas
lineas de negocio.

La metodologia que aplicamos para identificar
los riesgos y oportunidades climaticos potencia-
les fue la siguiente:

El proceso de identificacion de riesgos clima-
ticos incluyd el analisis de las distintas etapas
de nuestra cadena de valor, considerando el rol
gue tenemos como holding financiera, abar-
cando actividades upstream, correspondientes
a las funciones estratégicas y de soporte que
ejercemos a nivel corporativo; las operaciones
propias, que comprenden las actividades ope-
rativas internas que generan impactos directos;
y las actividades downstream, relacionadas con
los impactos indirectos generados a través de
nuestras entidades.

Nuestra gestion de riesgos climaticos esta inte-
grada de forma transversal en el marco general
de administracion de riesgos de Grupo Aval, ga-
rantizando su consideracion sistematica en los
procesos de identificacién, evaluacion, monito-
reo y control. Esta integracion alinea los riesgos
fisicos y de transicion derivados del cambio cli-
matico con las categorias tradicionales de riesgo,
como crediticio, de mercado, operativo y repu-
tacional, lo que permite una vision consolidada
de los impactos potenciales sobre la estabilidad
financiera y operativa.

o Agudos n
(2]
2
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-~ Politicos y legales

GESTION DE B SARAS
RIESGOS CORPORATIVOS Incluidos los climaticos (w]
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3
= Reputacionales

En la taxonomia de riesgos de Grupo Aval, los
riesgos relacionados con el cambio climatico for-
man parte de la tipologia SARAS (Sistema de Ad-
ministracion de Riesgos Ambientales y Sociales).
Su andlisis se basa en criterios de probabilidad e

impacto, identificando riesgos fisicos, que pue-
den ser agudos o crénicos, y de transicion, que
incluyen aspectos politicos, legales (regulacién
vigente y emergente), de mercado, tecnoldgicos
y reputacionales.
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Nuestros bancos han continuado avanzando
en la implementacién y el fortalecimiento del
Sistema de Administracion de Riesgos Am-
bientales y Sociales (SARAS), robusteciendo
los procesos de analisis en el otorgamiento

Bancos Aval
» Desde 2024, Banco de Bogota
también considera criterios rela-
cionados con la naturaleza, como
la cercania a dreas sensibles y los impactos
sobre el capital natural. Y complementa
esta informacioén con validaciones en pla-
taformas publicas como el SIAC, SINAP y
VITAL segun la ubicacién de las operacio-
nes, con el fin de corroborar datos ambien-
tales relevantes.

» La metodologia adoptada por Banco de
Bogota para gestionar los riesgos de tran-
sicion evalla los segmentos de grandes
clientes, los cuales representan el 82,5%
de la cartera de empresas. Al cierre de
2025, los resultados del analisis mostra-
ron que el 0,3% y el 8,8% de la exposicion
evaluada se encuentran en riesgo, con
un posible impacto significativo a corto
y largo plazo, respectivamente. Siendo
estos dos niveles de riesgo nuestro foco
de seguimiento, el Banco se encuentra en
proceso de evaluar la informacién con el
fin de entender la capacidad de mitiga-
cion de nuestros clientes.

» Banco de Bogota identificd que 14,7% de
su cartera comercial se encuentra en zo-
nas inundables y que pueden estar mas
expuestas a riesgo fisico hidrico. Este re-
sultado permite identificar los clientes
con los que debemos generar un relacio-
namiento y compromiso enfocado en la
adaptacion climatica.

de créditos. En este contexto, y en respuesta
al cumplimiento de la Circular Externa 015 de
2025 sobre la gestion de riesgos ambientales y
sociales, incluidos los riesgos climaticos, algu-
nos hitos destacados:

» Banco de Occidente integra los riesgos cli-
maticos de manera transversal en su Sistema
Integral de Administracion de Riesgos (SIAR)
a través del SARAS y de los procesos e iden-
tificacion, evaluacion medicién y monitoreo
liderados por la Vicepresidencia de Riesgos.

» Durante el afo, mediante la aplicacion del SA-
RAS, Banco de Occidente evalud el 100% de las
operaciones de Banca Empresas, para un to-
tal de 13.394 operaciones analizadas. De estas,
13.292 fueron clasificadas con riesgo bajo, 102
con riesgo medio y ninguna con riesgo alto.

» Banco Popular aprobd su Politica de Sosteni-
bilidad, la cual incorpora la gestion de riesgos
climaticos como un componente estratégico.
En el marco de esta politica, la entidad avanzd
en la realizacion de un diagndstico de riesgos
fisicosy de transicién asociados a sus activos y
operaciones crediticias, designo responsables
para su gestion y conformé mesas de trabajo
interdisciplinarias orientadas al desarrollo de
metodologias y procedimientos especificos.

Banco AV Villas

inicio el disefio de
PILOTOS PARA
FINANCIAMIENTO
DE PANELES
SOLARES,

una oportunidad de
mitigacion

al cambio climatico que
arrojara resultados
concretos

en 2026.

- Corficolombiana
Q

SASB FN-AC-410a.1, FN-AC-410a.2

corfi

colombiana

Corfi cuenta con un modelo robusto
de gestidn de riesgos climaticos, articulado
con su sistema integral de gestion de riesgos
y fortalecido por su estrategia de sostenibili-
dad, la Politica de Inversiones Responsables
y la Politica y Estrategia de Cambio Climatico.

La entidad ha evaluado los riesgos climaticos
en los sectores donde concentra sus princi-
pales inversiones (infraestructura, energia y
gas, agroindustria y hoteles); identificando
tanto los impactos financieros potenciales
como las oportunidades derivadas del pro-
ceso de transiciéon hacia una economia baja
en carbono.

Entre estas oportunidades se
destacan la participacion en

MERCADOS

EMERGENTES
DE ENERGIAS
RENOVABLES,

incluyendo el desarrollo de
pilotos de hidrégeno verde
Y su inyeccion en redes de
gas natural en Colombia, la
incursion en los mercados
de biogas y biometano,

la comercializacion de
certificados o bonos de
carbonoy el fortalecimiento
continuo de proyectos de
generacion con fuentes
renovables.

Somos el Aval del
Equilibrio con el
Planeta

Porvenir

ﬁ SASB FN-AC-410a.], FN-AC-410a.2

porvenir

Porvenir realiza evaluaciones de las
vulnerabilidades del portafolio de renta varia-
ble local e internacional frente a los riesgos y
oportunidades asociados al cambio climatico.
Para ello, desarrollé una metodologia interna
que mide la exposicion considerando tanto la
probabilidad de ocurrencia como el impacto
potencial. Esta metodologia cubrié el 42,5% de
los activos bajo administracion.

En linea con este analisis, y priorizando secto-
res con mayor sensibilidad al cambio climatico,
Porvenir realiza analisis de escenarios para las
companfias mas representativas de dichos sec-
tores, incorporando variaciones en la tempera-
tura global y sus posibles efectos financieros,
con base en las recomendaciones del NGFS
(Network for Greening the Financial System).

La principal oportunidad relacionada con el
cambio climatico en el negocio de adminis-
tracion de activos se deriva de la integracion
de criterios ASG en los portafolios de inversion.

La implementacion de su
POLITICA DE
INVERSION
RESPONSABLE

puede generar implicaciones
financieras positivas anuales

a través de una mejor

relacion riesgo-retorno de los
portafolios, la reduccién de
riesgos financieros asociados a
factores climaticos y ASG, y el
crecimiento de los activos bajo
administracion en productos
con enfogue sostenible, como
el portafolio Generacion
Sostenible Porvenir.

5.1 Accion
Climatica
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25. Las emisiones directas e
indirectas de los alcances 1y

2 corresponden a las oficinas
ubicadas en Bogot3, en el
Edificio de Banco de Occidente
(piso 22y 23).

26. La reduccion de las emisiones
del alcance 1se debe
principalmente a que no

se hicieron recargas de los
refrigerantes utilizados durante
el afo, sin embargo se asumio
un 5% de fuga tedrica por el uso
de los mismos. La disminucion
de las emisiones de alcance

2 se explica principalmente

por la reduccién del 55,25 %

en el factor de emision de la
electricidad suministrada por

la red. Este cambio responde,
en gran medida, al mayor
aporte de recursos hidricos,
que impulsé el aumento de la
generacion hidraulica, asi como
ala entrada en operacion de
nuevos proyectos de Fuentes
No Convencionales de Energia,
los cuales contribuyeron al
fortalecimiento y diversificacion
de la matriz energética
nacional, y por ende al menor
uso de las termoeléctricas.
Ademas, hubo una reduccién
significativa en el consumo

de energia en nuestras

oficinas (ver seccion “Estamos
comprometidos con el medio
ambiente”).

MEDICION Y OBJETIVOS

GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5; DJS1 2.4.1,2.4.2,2.4.3

Tenemos la conviccion de que
solo aquello que se mide puede
gestionarse de manera efectiva,
y solo lo que se gestiona puede
mejorar. Por este motivo, hemos
definido métricas e indicadores
que permiten dar seguimiento a
los objetivos y metas de nuestra
Estrategia Climatica. Algunas de
nuestras principales metas son:

Foco estratégico

Meta

Somos el Aval del 5.1 Accion
Equilibrio con el Climatica
Planeta

Grupo Aval holding - Emisiones de GEI?*?¢ (ton CO,e/afi0)

2024 2025
Alcance 1 4,32 1,20
Alcance 2
3615/0 12,40/0
(location based/market based)
Alcance 3 (sin cat. 15) 562,65 720,06
Subtotal (sin cat. 15) 603,12 733,66
Alcance 3 (con cat. 15) 8.406,47 19.511,49
Total 8.446,94 19.525,08

Financiamiento
climatico

Impulsar en los bancos a 2030 una meta de cartera verde que represente
el 11% de la cartera comercial.

Gestién de la
huella de carbono

A partir de 2026 se gestionaran integralmente las emisiones de GEI de
alcances 1y 2 priorizando la reduccidon maxima posible y complementando
con acciones de captura, remocién y compensacion.

Emisiones
financiadas

A partir de 2026, se fortalecera la cuantificacion y gestion de las emisiones
financiadas (categoria 15 del alcance 3) con el fin de establecer iniciativas
de mitigacion y compensacion de impactos ambientales, y avanzar pro-
gresivamente en la reduccién de la intensidad de emisiones financiadas.

Gestion de riesgos
climaticos

Para 2027, el 100% de nuestras principales entidades habran integrado la
gestion de riesgos climaticos en el marco de gestion de riesgos general
de la empresa.

La definicion de estos objetivos empieza por la nuamos realizando el inventario de los gases
medicién del impacto que nuestra actividad de efecto invernadero (GEI) bajo la metodologia
genera en el medio ambiente. Por eso, conti- GHG Protocol.

Establecimos el 2024 como ano base, dado
gue a partir de este periodo contamos con una
medicién mas robusta, consistente y precisa, lo
gue nos permite asegurar la comparabilidad y
trazabilidad de los resultados en el tiempo, asi
como desarrollar estrategias de mitigacion mas
precisas para la reduccién y compensacion de
nuestra huella de carbono.

Sabemos que, por nuestro
modelo de negocio, el alcance

3 es el que refleja la mayor
cantidad de nuestras emisiones,
por eso seguimos fortaleciendo
su medicion incorporando las
siguientes categorias:

Grupo Aval Holding - Emisiones Alcance 3 (ton CO,e/afi0)?’

Categorias 2024 2025

1. Bienes y servicios adquiridos?® 470,04 598,06
2. Bienes de capital 3,88 5,63
5. Residuos generados por la operacion 543 473
6. Viajes de negocio 5,28 10,81
7. Desplazamiento de empleados? 78,02 100,84
Subtotal 562,64 720,06

15. Asociadas a nuestras entidades® 7.843,82 18.791,42
Total 8.406,46 19.511,49

27. La reducciéon de nuestras
emisiones del alcance 3
solamente ocurrié en la
categoria 5, la cual se debe
a una menor cantidad de
residuos enviados a disposicion
final en relleno sanitario.

28. Se evidencié un aumento
en la categoria 1, que se
debe principalmente por el
mayor valor de las compras
requeridas para la operacion
durante 2025. El aumento
en la categoria 2 obedece
a un mayor volumen de
adquisiciones de equipos
informaticos destinados al
fortalecimiento y soporte
de nuestras operaciones.
En relacion con la categoria
6, el crecimiento registrado
responde al incremento en el
numero de desplazamientos
aéreos realizados por nuestros
colaboradores. Por su parte,
elaumento en la Categoria 7
se asocia a un mayor volumen
de trayectos, explicado por la
mayor presencialidad de los
empleados en la modalidad
de trabajo y por una mayor
participacion en eventos
corporativos.

29. Las emisiones generadas
por los desplazamientos de
nuestros empleados que
utilizan la plataforma Cabify son
compensadas en su totalidad
por el mismo proveedor, lo que
equivale al]ltoneladas de CO,
equivalente.

30. Bajo el enfoque de partici-
pacion accionaria (equity
share) de Grupo Aval sobre las
entidades que conforman el
conglomerado.

189



190

Cap.5

31. Elcalculo de las emisiones
financiadas de Grupo Aval se
realiza segun la metodologia
del GHG Protocol. La formula

corresponde a Y [emisiones de

entidades alcance 1 (ton CO.e) +
emisiones de entidades alcan-
ce 2 (ton CO,e) + emisiones de
entidades alcance 3 (sin cate-
goria 15) (ton CO,e) entidades] *
porcentaje de participacion (%)
de Grupo Aval.

32. Solamente contempla las emi-
siones de Corfi sin inversiones.

EMISIONES ASOCIADAS A NUESTRAS EN-
TIDADES - GRUPO AVAL HOLDING:

SASB FN-CB-410b.], FN-CB-410b.3, FN-CB-410b.4; DJSI 2.5.2

En Grupo Aval reportamos las emisiones corres-
pondientes a la categoria 15 del alcance 3 (emi-
siones asociadas a nuestras entidades), genera-
das por las entidades mas relevantes segun la
participacion accionaria de Grupo Aval en ellas

y con base en criterios de materialidad finan-
ciera, de acuerdo con la metodologia del GHG
Protocol. En 2025 ampliamos el alcance de esta
medicion. Incluimos las emisiones de nuestras
entidades del alcance 3 (excluyendo la categoria
15) e incorporamos una entidad adicional (Banco
AV Villas). Como resultado de esta ampliacidon
metodoldgica se generd un incremento consi-
derable de estas emisiones.

Grupo Aval holding | Emisiones asociadas a nuestras entidades (ton CO,e) 2025

Alcance 3 Participa- Total emisiones
Entidad Alcance1 Alcance 2 (sin Total artcip . . -
. cion 2025 financiadas’
categoria 15)
G
Bancode 976,38 1.756,09 124337 3.975,84 68,9 % 2.739,35
Bogota
Bge 886,86 1.002,48 314,12 5.003,46 72,3% 3.617,50
Occidente
O
ba'nco 276,38 925,40 1.286,27 2.488,05 93,7 % 2.331,30
popular
g 2.360,04 924,31 9.070,08 12.354,43 79,9 % 9.871,19
AV Villas
12,17 75,83 485,03 573,03 40,5% 232,08
Total 4.511,83 4.684,11 15.198,87 24.394,81 18.791,42

En 2026 avanzaremos en el fortalecimiento de
la medicion de nuestras emisiones financiadas,
alineando el calculo con las clases de activos de-
finidas por la metodologia establecida por PCAF
y aplicables a Grupo Aval holding. Este proceso
nos permitird mejorar la precision, consistencia
y comparabilidad de la informacion reportada.

Como parte de nuestro compromiso con miti-
gar nuestros impactos, compensamos la hue-
lla de carbono del 2025 de Grupo Aval holding,
incluyendo los alcances 1, 2 y 3 (excluyendo la
categoria 15), con la compra de 734 bonos de
carbono de Mavalle.

EMISIONES FINANCIADAS
- BANCOS AVAL:

SASB FN-CB-410b, FN-CB-410b.2, FN-CB-410b.3, FN-CB-410b.4

Nuestros bancos calcularon las emisiones de
sus portafolios correspondientes al ano 2024,
identificando y priorizando los sectores de ma-
yor contribucién a las emisiones financiadas y

Somos el Aval del
Equilibrio con el
Planeta

realizando una estimacion de los alcances 1,2y
3 de los clientes de dichos sectores. En algunos
casos se tomod informacion de las emisiones de
sus informes publicos de gestidon y sostenibilidad.

Bancos Aval** | Emisiones financiadas por sector

(ton CO.e) 2023 2024

Oil&Gas 1.852.399 2112193
Industrial - 443913
Energia 1143.844 1.701.941
Acero 372945 258.478
Cemento 761.416 185.845
Infraestructura / construccion 97.407 226.813
AFOLU (Agricultura, Silvicultura y Otros Usos del Suelo) 943.227 1.170.505
Financiero - 62.514
Quimico - 803.047
Educativo - 48522
Otros 4.969.895 6.057.841

Total 10.141.133 13.071.612

Dado que este es un ejercicio de mejora continua,
las emisiones financiadas de nuestros bancos re-
portadas en nuestro reporte anterior con informa-
cién al cierre de 2023 consideraron Unicamente a
Banco de Bogotd y Banco de Occidente. Para el
reporte actual se incorporaron las emisiones de
Banco AV Villasy se amplid la cobertura de medi-
cién de cada banco. Esta ampliacion del alcance
metodoldgico explica el incremento observado
en las emisiones financiadas de nuestros bancos.

Para mitigar estas emisiones financiadas, pro-
movemos a través de la estrategia de financia-
miento sostenible de nuestros bancos, una car-
tera mas responsable con el medio ambiente.
Asimismo, incentivamos a nuestros clientes a
invertir en proyectos que generen menores im-
pactos negativos y contribuyan a la transicion
hacia una economia baja en carbono (ver sec-
cion “Finanzas Sostenibles”).

5.1 Accion
Climatica

33.

34,

La fecha de corte de las emisio-
nes financiadas estimadas por
nuestros bancos corresponde al
cierre de 2024. Este rezago de
un afo se debe principalmente
aque la informacion de emisio-
nes y los datos financieros de
los clientes solo estan disponi-
bles y validados después de su
cierre anual, el cual se realiza
durante el segundo semestre
del afio siguiente.

Esta medicién incluye a Banco
de Bogotd, Banco de Occidente
y Banco AV Villas. Por su parte,
Banco Popular implementara
durante 2026 la metodologia
PCAF para calcular sus emisio-
nes financiadas
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EMISIONES FINANCIADAS - PORVENIR:
g SASB FN-AC-410b.1, FN-AC-410b.2, FN-AC-410b.3, FN-AC-410b.4
Emisiones financiadas Bancos Aval Bancode v
Bogotd Occidente AV Villas
Durante 2025, Porvenir continu®  Las emisiones financiadas de Porvenir en 2025
Variable 2023 2024 2023 2024 202335 2024 fortaleciendo la medicidn de fueron de 3.022.630,1 tCO_e. La cobertura con la
emisiones de gases de efecto gue se midieron los clases de activos bajo PCAF
Emisiones financiadas absolutas 9.67 1095 0.47 196 017 . 9 ) siguié siendo del 100 % para Renta Variable Lis-
(millones ton CO,e) ' ' ' ' i ' invernadero (GEI) derivadas tada y Deuda Soberana, mientras que para los
de una PO rcion de sus Bonos Corporativos Listados, aumenté de 74,5%
Monto financiado vinculado . . Ny . a 97.4%.
alas emisiones de los 3350 4900 262 2665 - 640 portafolios de inversion bajo la
clientes (billones COP) metodologia PCAF.
Métrica de intensidad
(millones ton CO,e/BCOP) 0,29 0,22 0,18 0,073 ) 0,026
; Porvenir | Emisiones Financiadas (ton CO_e) 2025
Cobertura cartera objeto 640%  820% 60% 986 %  452% | ( .€)
de evaluacion (%)
Total cu- Porcentaje
EMISIONES FINANCIADAS - AJ;ti?"is_ :'e;:r:g;g: Participa- delaClase .. Huellade
CORFICOLOMBIANA: . P cion como  de Activo . . Carbono
Tipo de trado por de meto- % de | bi Financia- m
SASB FN-AC-410b., FN-AC-410b.2, FN-AC-410b.3, FN-AC-410b.4 Activo Porvenir dologia % de los cubierto das (Mi OHQS
. AUM de con me- tCO,e/Billo-
) ) ) o o o ) ) (billones PCAF . P (tCO,e) 2
De igual forma, bajo el compromiso de contribuir  la medicién de sus emisiones financiadas para cop) (billones Porvenir todologia nes COP)
a la disminucion de la generacion de las emisio-  identificar estrategias de inversiéon sostenible. COP) PCAF
nes en los portafolios de inversiones, Corfi realiza
Corficolombiana | Emisiones Financiadas (ton CO,e) - 2025 Renta
Variable 13,29 13,29 529 % 100,0 % 501.114,3 0,0377
Acciones cotizadas y bonos corporativos 42539 Listada
Inversiones no listadas y préstamos corporativos 80.302
Alcance 1+ Alcance 2 Deuda soberana 281.186
Bonos
Bonos Corporativos 2.470 Corporativos 8,51 8,29 339 % 97,4 % 103.500,4 0,0122
Listados
Total Al + A2 406.497
Acciones cotizadas y bonos corporativos 698.200
Inversiones no listadas y préstamos corporativos 99.591 Deuda
Soberana 95,52 95,52 3798 % 100,0 % 2.418.015,4 0,0253
Alcance 3 Deuda soberana 0]
Bonos Corporativos 18.193
o Total A3 815.984
35. En 2025, Banco AV Villas llevd Total
a cabo por primera vez la TOTAL 1.222.481 RV, RF, 17,32 117,10 46,66 % - 3.022.630,1 0,0752 “Conoce mas
e‘_stimag:ién de sus emisiones Soberanos sobre nuestra
flnanC|ad§s, tomanlc!o como Estrategia
b;jiﬁ;ﬁ?g;”j;‘gijfj; Porcentaje cubrimiento 93,7% Climatica.
ano 2024.
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36. Incluye los colaboradores
directos a término indefinido y
outsourcing.

37. Este resultado se debe
principalmente a las
adecuaciones realizadas

en 2024, especialmente el
reemplazo de luminarias
tradicionales por tecnologia
LED, cuyos resultados de
reduccion del consumo se
reflejaron durante 2025.

38. Incluye el consolidado
de Grupo Aval holding y
sus principales entidades:
Banco de Bogotd, Banco
de Occidente, Banco
Popular, Banco AV Villas,
Corficolombiana y Porvenir.

EoTAM 03 GONPRONETIDOS
GONELNEDIO AMBIENTE

Promovemos el uso consciente y responsable de
los recursos naturales, realizando un seguimiento
constante de nuestro consumo con el fin de for-
talecer una gestién cada vez mas eficiente.

Aligual que para la medicién de la huella de car-
bono, para los indicadores de ecoeficiencia esta-
blecimos como afio base el 2024.

GESTION DE LA ENERGIA

GRI302-1,302-3, 302-4; DISI 211

El 100 % de la energia que utilizamos en Grupo
Aval holding corresponde a fuentes no renova-
bles y se destina exclusivamente a las activida-
des administrativas en las oficinas. Esta energia
proviene de la empresa prestadora del servicio.

Grupo Aval holding | Consumo
de energia no renovable (MWh)

2024:166,3
2025:127,8

Grupo Aval holding — Intensidad |
Consumo de energia por colaborador®
(MWh/colaborador)

2024: 1,34
2025: 0,96

En 2025 reducimos el consumo de energia en
23,2% en las oficinas de Grupo Aval holding, su-
perando ampliamente la meta corporativa de
disminuir 1% del consumo anual.*”

La intensidad de consumo de energia por cola-
borador en nuestras oficinas se redujo un 28,4%,
lo que evidencia la efectividad de las estrategias
implementadas para optimizar el uso de la ener-
giay mejorar nuestro desempefo ambiental.

Frente al consumo de energia a nivel de todas las
entidades de Grupo Aval, este también se redujo
en 9,6% frente al 2024

Grupo Aval holding y entidades*® | Consumo
de energia (MWh)

Tipo de energia 2024 2025
No renovable 37.068,9 32.868,2
Renovable 21.595,0 20.161,6
Consumo total 58.663,9 53.029,8

Grupo Aval holding y entidades — Intensidad |
Consumo de energia por colaborador®® (MWh)

2024:1,80
2025:1,62

Asimismo, incrementamos la proporcion del uso
de energias renovables en nuestras operaciones
y en las de nuestras entidades, pasando de 36,8%
a 38% del total de la energia consumida en 2025.
Esto se da principalmente por la energia consu-
mida de la red a través de certificados de energia
renovable (RECs) y la autogeneracion de energia
a través de sistemas fotovoltaicos. De igual forma,
en términos de intensidad logramos reducir el
consumo de energia por colaborador un 9,9%.

Este avance consolida nuestro compromiso
como conglomerado empresarial con una ope-
racion cada vez mas eficiente y con una matriz
energética mas limpia y sostenible.

GESTION DEL AGUA
GRI 303-1,303-3, 303-4, 303-5; DJSI 2.3.1

El agua que utilizamos en las oficinas de la hol-
ding proviene de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogotad (EAAB) y se destina
principalmente para el aseo de zonas comu-
nesy al uso doméstico por parte de nuestros
colaboradores.

Con el propdsito de fortalecer la precision y cali-
dad del indicador, actualizamos la metodologia
de célculo. Ahora estimamos el consumo efectivo
como la diferencia entre el volumen suministra-
do (facturado por la EAAB) y el volumen descar-
gado, considerando que aproximadamente el
90% del agua suministrada se vierte al sistema
de alcantarillado y el 10% corresponde al uso en
actividades de oficina o fugas tedricas.

Grupo Aval holding | Consumo de agua (m?3)

2024 2025

Extraccion - acueducto (m?)  765,1 929,4
Vertida (m?3) 688,6 836,4
Consumo total (m?3) 76,5 92,9

Grupo Aval holding — Intensidad |
Consumo de agua por colaborador
(m?3/colaborador)

2024: 0,62
2025:0,70

El incremento del consumo de agua se explica
por una situacion atipica presentada en 2024,
debido a que las fallas en el medidor del edifi-
cio generaron el reporte de un mismo valor de
consumo durante varios meses, lo que obligd a
realizar una estimacion que probablemente se
situd por debajo del consumo real.

Somos el Aval del
Equilibrio con el
Planeta

En 2025, el medidor operdé con normalidad, permi-
tiendo contar con registros efectivos basados en
los datos facturados por la EAAB. En consecuencia,
el aumento observado responde principalmente
a la regularizacion de la medicion la cual es cohe-
rente con consumos de afos anteriores, asi como
a una mayor presencialidad de los colaboradores
en las oficinas durante el afo. Este contexto tam-
bién explica el aumento del 13,3% en la intensidad
del consumo de agua por colaborador.

Frente al consumo de agua a nivel de grupo, se
obtuvo lo siguiente:

Grupo Aval holding y entidades*° |
Consumo de agua (m?3)

2024 2025
Extraccion -
191.353,5 187.694,1
acueducto (m?)
Vertida (m?3) 172.218,1 168.924,6
Consumo total (m3) 19.135,3 18.769,4

Grupo Aval holding y entida-
des - Intensidad | Consumo
de agua por colaborador®
(m?*/colaborador)

2024:0,59
2025: 0,57

En 2025 logramos reducir 1,9% nuestro con-
sumo total de agua a nivel de Grupo frente a
2024, asi como en 3,3% la intensidad del consu-
mo por colaborador.

Estos resultados reflejan nuestro compromi-
SO con una gestidon responsable y eficiente del
recurso hidrico. Durante el afio fortalecimos
nuestros sistemas de monitoreo y control del
consumo, instalamos dispositivos ahorradores,
realizamos mantenimiento preventivo para evi-
tar fugas e impulsamos campafas internas de
sensibilizacién para promover una cultura de uso
responsable del agua.

5.2 Estamos
comprometidos con
el medio ambiente

39. Incluye los colaboradores

40.

41,

directos a término indefinido y
outsourcing.

Incluye el consolidado

de Grupo Aval holding y
sus principales entidades:
Banco de Bogotd, Banco
de Occidente, Banco
Popular, Banco AV Villas,
Corficolombiana y Porvenir.

Incluye los colaboradores
directos a término indefinido y
outsourcing.
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42. Esta disminucion obedece
principalmente a que en

2024 se generaron residuos
asociados a procesos de
remodelacién de oficinas, los
cuales concluyeron ese mismo
afo. En 2025, al no realizarse
nuevas intervenciones
locativas, la generacién de
residuos retorné a niveles
operativos habituales.

43. Incluye el consolidado
de Grupo Aval holding y
sus principales entidades:
Banco de Bogota, Banco
de Occidente, Banco
Popular, Banco AV Villas,
Corficolombiana y Porvenir.

44. Incluye los colaboradores
directos a término indefinido y
outsourcing.

GESTION DE RESIDUOS

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5; DISI 2.2.1

La generacion de nuestros residuos proviene
principalmente de las actividades administrati-
vas que desarrollamos en las oficinas. Entre los
residuos mas comunes se encuentran papel y
carton derivados del uso documental, residuos
organicos generados en zonas de cafeteria, y resi-
duos reciclables como plastico y vidrio. Adicional-
mente, pueden generarse residuos tecnoldgicos
(como equipos de coémputo, impresoras y otros
dispositivos electréonicos) durante procesos de ac-
tualizacion tecnoldgica. Aunque el sector finan-
ciero no genera residuos peligrosos en grandes
volumenes, algunos pueden estar presentes en
cantidades menores, como luminarias, baterias o
téners, los cuales requieren una gestion diferen-

En 2025 logramos reducir en 7,1% la generacion
total de residuos y en 14,7% la intensidad de ge-
neraciéon por colaborador.4?

Frente a la generacion de residuos a nivel de gru-
po, se obtuvo lo siguiente:

Grupo Aval holding y entidades* |
Generacion de residuos (t)

Residuos segun su

. .o 2024 2025
disposicion

Residuos reciclados/ 10441 7463

ciada conforme a la normativa ambiental. reutilizados
Grupo Aval holding | Generacién de Residuos eliminados 56,5 281,6
residuos (t)
Residuos segun su 2024 2025 Total 11005 1.027,9

disposicion

Residuos reciclados/

reutilizados 47 46
Residuos eliminados 37 32
Total 8,4 7,8

Grupo Aval holding — Intensidad
| Generacion de residuos por
colaborador (t / colaborador)

2024:0,068
2025: 0,058

Continuamos con la medicién de los residuos re-
ciclados o reutilizados y de aquellos dispuestos
en relleno sanitario. Este seguimiento se realiza
de manera diaria por el personal de aseo en nues-
tras oficinas, mediante el pesaje de las bolsas ge-
neradas en la operacion.

Grupo Aval holding y entidades —
Intensidad | Generacion de residuos
por colaborador* (t/ colaborador)

2024: 0,034
2025: 0,031

En 2025 nuestras entidades fortalecieron los pro-
cesos de medicidn de los residuos generados, y
logramos disminuir un 6,6% la generacion de re-
siduos aprovechables y no aprovechables.

Este proceso hace parte de nuestro enfoque de
mejora continua. En 2026 esperamos ampliar la
coberturay robustecer los mecanismos de medi-
cion, con el fin de contar con datos mas precisos
y plenamente comparables entre periodos, avan-
zando asi en la homologacién de la informacion
a nivel de Grupo.

HITOS DE ECOEFICIENCIA DE
NUESTRAS ENTIDADES

Durante 2025, nuestras entidades
continuaron implementando

y fortaleciendo acciones para
mejorar la gestion de los recursos
naturalesy para lograr una
mayor ecoeficiencia en nuestras
operaciones. Algunas de estas
acciones incluyen:

Banco de Bogota:
» Obtuvo la certificaciéon Basura

Bancode .
Bogota Cero sello Oro en version 5 en la

Direccion General al reducir sig-
nificativamente los residuos, disminuir el
uso de plasticoy papel, y reciclar materiales.

» Ha mantenido la certificaciéon de Carbono
Neutro desde 2021, otorgada por Icontec.

» Ha beneficiado a 3.057 colaboradores a tra-
vés del programa de movilidad sostenible,
facilitdndoles el acceso a una aplicacion de
uso compartido de vehiculos y bicicletas,
promoviendo alternativas de transporte mas
eficientes y con menor impacto ambiental.

Banco Popular:

= » Cuenta con un Programa de Uso
banco ..
popular Eficiente y Ahorro del Agua que
integra capacitaciones ambien-
tales y el monitoreo permanente de los
consumos, logrando una reduccion de 659
m? y fortaleciendo la gestién responsable

del recurso hidrico.

O

» El Banco adquirié 720 sensores para mejo-
rar eficiencia energética, destinados al mo-
nitoreo y optimizacion del uso de la energia
en las instalaciones. También instald sis-
temas solares fotovoltaicos en 13 oficinas,
como iniciativa de mitigacién y adaptacion
al cambio climatico.

Somos el Aval del
Equilibrio con el
Planeta

O Banco de Occidente:
O » Cuenta con la certificaciéon Carbo-

iBancodel no Neutro, otorgada por Icontec.

» Por medio del programa de movilidad
sostenible en alianza con Try My Ride, ha
impactado a 2.500 colaboradores en Ba-
rranquilla, Bogota, Cali y Medellin, logran-
do disminuir considerablemente sus emi-
siones indirectas de GEI.

» En 2025 invirtié 426 millones de pesos en
programas ambientales, incluidos los pro-
gramas de movilidad sostenible y restau-
racion ecoldgica.

Banco AV Villas:
g » ElBancoinstald aparatos sanitarios
AV Villas con valvulas ahorradoras de agua
en proyectos nuevos o remodela-
ciones en 3 oficinasy 2 sedes administrativas,
con un ahorro anual estimado de 218 m?.

» Para 2025, el 100% de los avisos de oficinas
cuenta con iluminaciéon LED, lo que repre-
senta un ahorro energético permanente
superior a 650.000 kWh anuales, en com-
paracion con el antiguo sistema de ilumi-
nacion fluorescente, contribuyendo a una
operacion mas eficiente y sostenible.

» El Banco continudé implementando ilumi-
naciéon LED en oficinas y sedes administra-
tivas, logrando optimizar en un 60% el con-
sumo de energia destinado a iluminacion
en las sedes intervenidas, lo que representd
un ahorro superior a 24.000 kW en el afio.

5.2 Estamos
comprometidos con
el medio ambiente
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- Corficolombiana:
@. » Alcanzdé una reduccion del 10,8%
CP[fl en el consumo de energia, gra-
cias a la continuidad en la im-
plementacion del sistema de iluminaciéon
LED, fortaleciendo la eficiencia energética
de la operacion.

Junto a sus inversiones
lograron sembrar mas de

697.600

ARBOLES

en ecosistemas
estratégicos del paisy
proteger

2.397

ESPECIES DE
FAUNAY FLORA.

Porvenir:
;‘& » Ha invertido cerca de 240 millo-
pele nes en el programa “Regenera-
cién con propdsito”, a través del
cual ha contribuido en la restauracion de
ecosistemas estratégicos. Esta iniciativa
incluye la restauraciéon de fuentes hidri-
cas y corredores ecoldégicos, la descarbo-
nizacion natural e impacto en territorios

y comunidades.

A la fecha ha logrado
sembrar mas de

44.600

ARBOLES
Y proteger

38,5
HECTAREAS,
sumando sus
iniciativas de
restauracion y jornadas
de voluntariado
corporativo.

Conciencia ambiental

Creemos que la gestion ambiental empieza con
el compromiso de cada persona y su relacion
con el ambiente. Por este motivo, desarrolla-
mos acciones para promover el conocimiento
y la adopcidon de practicas sostenibles. En 2024
formamos a 8.238 colaboradores del Grupo en
temas ambientales.

Dichas acciones de formacién y capacitaciéon
estan dirigidas a todos los colaboradores, desde
la induccidn a los nuevos empleados, y buscan
fortalecer capacidades técnicas y promover una
cultura ambiental transversal.

En el ambito estratégico, robustecimos los cono-
cimientos en gestion climatica de colaboradores
con un taller especializado sobre los lineamien-
tos de la International Financial Reporting Stan-
dards Foundation (IFRS S2) y su aplicacion en
entidades del sector financiero, asegurando una
comprension integral de los desafios asociados al
cambio climaticoy la divulgacion de informacion.

De manera complementaria, nuestras entidades
desarrollaron programas de formacién y campa-
Aas internas orientadas a temas como huella de
carbono, separacion de residuos, ahorro y uso
eficiente de recursos, reforzados a través de un
plan de comunicaciones con tips ambientales
que destaca el impacto de las acciones individua-
les en la consolidacion de una cultura ambiental
sélida. Asimismo, nuestros bancos capacitaron a
SuUs equipos comerciales y publicos externos en
las lineas de sostenibilidad, abordando aspectos
como eficiencia energética, energias renovables,
beneficios tributarios y certificaciones en cons-
truccion y turismo sostenible.

Finalmente, las jornadas de voluntariado corpo-
rativo se han convertido en un espacio adicional
de aprendizaje y sensibilizacién, fortaleciendo
competencias técnicas y promoviendo la con-
servacion de la biodiversidad, la proteccion de
los ecosistemas y el involucramiento activo de
nuestros equipos en iniciativas de impacto am-
biental y social positivo.

Somos el Aval del
Equilibrio con el
Planeta

5.2 Estamos
comprometidos con
el medio ambiente

201



202

Cap.5

PROTEGENDS LA
BIODVERGIDAR

GRI304-3

Reconocemos la importancia de la biodiversidad
para la estabilidad del clima, la disponibilidad de
agua y la calidad de vida de las comunidades.
Como conglomerado empresarial con una par-
ticipacion representativa de entidades del sector
financiero, desempefiamos un rol decisivo en su
proteccion, fomentando inversiones responsa-
bles y respaldando iniciativas orientadas a res-
taurar los ecosistemas.

Restauramos
Y protegimos:

6.698

HECTAREAS

Sembramos:

+3.779.600

ARBOLES

Protegimos:

2.522

SPECIES
DE FAUNA
FLORA

La Tarjeta Débito Amazonia de Banco de Bo-
gotd es la primera tarjeta verde del pais que
vincula el uso de un producto financiero con
la restauracion ambiental y el bienestar social.
A través de cada compra realizada, los clientes
aportan automaticamente un 1% adicional que
se destina a la siembra y el cuidado de arboles
nativos y mangles en ecosistemas estratégicos
de la Amazonia y el Caribe colombiano. Adicio-
nalmente, por cada dos arboles financiados por
los clientes, el Banco dona uno adicional, am-
pliando el impacto de la iniciativa.

Esta iniciativa, gue se desarrolla en alianza con la
Fundacién Saving the Amazon, ha impulsado la
siembra de 120.000, contribuyendo a la captura
aproximada de 88.114 toneladas de CO,. Ademas
ha permitido restaurar 148 hectareas y generar
beneficios directos para 362 familias en 23 co-
munidades.

+350

COLABORADORES
voluntarios
en jornadas de siembra

$N7

MILLONES COP
invertidos en programas
de voluntariado ambiental

Nuestras entidades reafirman su compromiso
con la biodiversidad mediante la promocién de
voluntariados corporativos orientados a la refo-
restacion y restauracion de ecosistemas estra-
tégicos. Estas iniciativas no solo generan bene-
ficios tangibles para la conservacion de la fauna,
la flora y los recursos hidricos, sino que también
fortalecen la conciencia ambiental de nuestros
colaboradores, invitdndolos a reconocer que
cada accién individual puede convertirse en una
contribucion significativa para la proteccion del
patrimonio natural del pais.

Estos ejercicios de voluntariado se han desarro-
llado en distintas regiones del territorio nacional,
en zonas de alto valor ecolégico como el Parque
Nacional Natural Chingaza, la Via Parque Isla de
Salamanca, el Parque Nacional Natural Farallo-
nes de Caliy los Cerros Orientales de Bogota.

Bajo nuestro firme compromiso con la protec-
cion de la biodiversidad y en alineacién con
estdndares internacionales, iniciamos la elabo-
racion de nuestra Estrategia de Naturaleza, si-
guiendo las recomendaciones del Taskforce on
Nature-related Financial Disclosures (TNFD), y
comenzamos su implementacion con un piloto
en Banco de Occidente.

Por su parte, tras la experiencia adquirida en
2024, cuando Banco de Bogota aplico por pri-
mera vez el enfoque LEAP del TNFD y participd
en el piloto de Asobancaria, en 2025 dio un paso
trascendental con la publicaciéon de su Primer
Reporte de Riesgos y Oportunidades de la Na-
turaleza, consolidandose como entidad pionera
dentro del sistema financiero colombiano.

Para fortalecer este analisis, Banco de Bogota
desarrollé la herramienta KUNA, que permitio
ampliary profundizar la identificacién de depen-
dencias, impactos, riesgos y oportunidades aso-
ciados a la naturaleza. Gracias a esta herramien-
ta, el banco logrd asignar ubicacién geografica a
clientes que representan el 21,9% del portafolio
de empresas, un avance significativo dada la li-
mitada disponibilidad histdrica de informacion.

*Conoce el Primer Reporte de Riesgos y Oportuni-
dades de la Naturaleza de Banco de Bogota aqui.

Somos el Aval del
Equilibrio con el
Planeta
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5.3 Protegemos la
Biodiversidad
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https://tnfd.global/wp-content/uploads/2025/08/PRIMER-REPORTE-DE-RIESGOS-Y-OPORTUNIDADES-BANCO-DE-BOGOTA-2025.pdf
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