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1.1  
Somos un grupo financiero líder en el país. Durante más de  50 años 
de historia y crecimiento continuo, hemos impactado el desarrollo 
y progreso de Colombia.

NUESTRAS 
ENTIDADES

Hombres
45%

Mujeres
55%+70.271 

Colaboradores

1.015 
OFICINAS

21.404 
PROVEEDORES

+2.850 
CAJEROS

+120.000 
PUNTOS DE ATENCIÓN

+16,2 
MILLONES  
DE CLIENTES  
BANCARIOS

+17,6 
MILLONES DE  
CLIENTES AFP

En 2024 generamos más de

$1 billón 
en utilidad para nuestros accionistas, 
con una rentabilidad del 6.0% y distribuimos 
dividendos por $569,8 mil millones.

NUESTRA 
ESTRATEGIA 
Se despliega 

en siete pilares 
que contemplan 

aspectos de 
 negocio como: 

GESTIÓN INTEGRAL  
DEL RIESGO

BIENESTAR Y CULTURA  
ORGANIZACIONAL

GENERACIÓN DE  
VALOR SOCIAL

PROTECCIÓN DEL ENTORNO  
AMBIENTAL

LIDERAZGO DE
LOS MERCADOS

INNOVACIÓN

SINERGIAS
CORPORATIVAS

Nuestra misión: 
Impulsar el crecimiento rentable 
y socialmente sostenible de las entidades 
que conforman el Grupo, fomentando, 
a través de éstas, el cuidado del medio 
ambiente y del bienestar y el progreso de los 
colombianos, mediante ofertas atractivas 
e innovadoras, bajo estrictos estándares 
de gobierno corporativo.

Nuestra visión: 
Consolidarnos como el conglomerado 
financiero líder en el mercado 
colombiano, reconocidos por la solidez, 
rentabilidad, sostenibilidad, innovación 
y aporte en sectores clave de la economía, 
maximizando así el valor para nuestros 
inversionistas y demás grupos de interés.

GRUPO AVAL  
EN CIFRAS
GRI 2-1, 2-2

Tenemos presencia 
en más de 1.058 
municipios, en todos 
los departamentos del país 
a través de nuestras 
oficinas, sucursales, 
cajeros, corresponsales 
bancarios e inversiones 
del sector real. 

A nivel internacional, 
tenemos presencia 
en Panamá 
(principalmente 
a través de la operación 
de Multibank, Inc., 
que consolida bajo Banco 
de Bogotá) y en Perú 
(a través del negocio 
de distribución de gas 
en Perú de Promigas y de 
Hoteles Estelar, filiales 
de Corfi). Adicionalmente, 
Banco de Bogotá y Banco 
de Occidente tienen 
operaciones menores 
en Panamá y Barbados, 
además de agencias 
en Miami y Nueva York, 
en los EE. UU.

Colombia

Pánama

Perú

Perú

RESULTADOS CONSOLIDADOS
Cifras en pesos colombianos   
MM: Mil millones

RESULTADOS SEPARADOS - 31 DICIEMBRE DE 2024

Doble  
apalancamiento 1.23 X

$327,9 billones
Total activos

Total
Activos 

$20,9
billones

Total
Pasivos 

$3,0
billones

Total
Patrimonio

$18,0 
billones

$ 199,4 billones
Cartera Bruta

$ 17,5 billones
Patrimonio  
Atribuible

$ 1.015 MM

$ 424,5 billones
Activos bajo administración

$ 200,9 billones
Depósitos

$ 42,4 billones
Valor económico  
generado y distribuido

Utilidad neta 
atribuible

Banca de Inversión Fiduciaria Casa de Bolsa
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1.2  NUESTROS NEGOCIOS
GRI 2-1, 2-6

Somos emisores 
del mercado de valores 
local e internacional 
(de acciones y bonos) 
y consolidamos 
102 sociedades.
Nuestro portafolio de inversiones 
en subsidiarias se compone 
principalmente de las siguientes 
entidades en Colombia, dedicadas 
a prestar servicios de banca comercial 
y servicios financieros, de pensiones 
y gestión de empresas en el sector 
real. Adicionalmente, algunas filiales 
como dale! y AVC trabajan de manera 
transversal a través del Grupo, 
o asociadas como ADL Digital Labs, 
trabajan en conjunto con nuestras 
filiales en temas de innovación digital.

BANCA 
COMERCIAL

ADMINISTRACIÓN,  
PENSIONES Y CESANTÍAS
Activos administrativos

BILLETERA DIGITAL 
Y SINERGIAS

Invertimos en sectores estratégicos: infraestructura, energía y gas, agroindustria y hotelería. En estas 
inversiones, más de 40 millones de personas transitan las carreteras anualmente, tenemos más de 
7 millones de usuarios de gas y energía, atendemos más de 1,2 millones de huéspedes en nuestros hoteles 
y a más de 7,6 millones de personas que se benefician con nuestros productos agropecuarios.

	 Pensiones Obligatorias

	 Pensiones voluntarias

	 Fondo de cesantías

SERVICIOS 
FINANCIEROS

SECTOR 
REAL

Inversiones

A continuación, se detalla la participación que tiene Grupo Aval en sus principales subsidiarias:

  Infraestructura     

  Energía y gas     

el 80.4%  
de los activos 
pertenece a la 

línea de servicios 
bancarios 

los activos 
consolidados 
totales de Grupo 
Aval se distribuyen 
por líneas 
de negocio de la 
siguiente manera: 

AL CIERRE DEL 

2024, 

Banca de Inversión Fiduciaria Casa de Bolsa

  Agricultura    

  Hotelería   

el 18.5% 
a la línea 

de inversiones 
en el sector real 
(Corporación 
Financiera)

el 1.2%  
a la línea de 

administración  
de fondos 

de pensiones 
y cesantías. 100% 

75.8%

40.8%

94.5%

86.4%

96.7%

Casa de Bolsa Fiduciaria Limited

Participación 
indirecta a  
través de: 

Banco 
de Bogotá y  
Fiduciaria 

Bogotá 
46.9%, 
Banco 

de Occidente 
y Fiduciaria 

de Occidente 
33.1%

Participación 
indirecta 
a través 

de: Banco 
de Bogotá 

22.8%, 
Banco de  
Occidente 

7.9% y  
Banco 

Popular  
25.8%.

Participación 
indirecta a  
través de: 

Valora 
S.A. 5.5%. 
Se cuenta 

con un acuerdo 
de compra 

para la  
ejecución  

de la compra 
en un máximo 

de 6 meses 
a partir del 16 

diciembre.

68.9% 
68.9%

72.3% 

72.3% 

93.7% 

93.7% 

79.9% 20% 

79.9% 

99.6% de 
 partici-
pación 

indirecta a  
través de  

Banco 
de Bogotá.

Participación directa Participación consolidada

Participación 
indirecta 
a través 

de: Banco 
de Bogotá  

34.7%, 
Banco 

de Occidente 
4.2% y 5.2% 

en Banco  
Popular.

8.7% 

40.5% 
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SERVICIOS BANCARIOS 
BANCOS AVAL

Somos líderes en el mercado bancario del país, a través de nuestros 4 bancos. La participación de mercado de los Bancos Aval 
continuó aumentando, destacándonos como líderes en diversas categorías: cartera en moneda extranjera (38.9%), microempresa 
(30.1%) y construcción (30.0%). Además, los Bancos Aval son los segundos con mayor participación en cartera comercial (27.1%), 
con una posición destacada en los segmentos corporativo (28.0%) y empresarial (28.5%). Asimismo, en la gestión de libranzas 
alcanzamos una participación de mercado del 42.5%, y nos posicionamos en primer lugar en CDTs (24.5%), en segundo lugar 
en cuentas de ahorro (24.5%) y primer lugar en cuentas corrientes (30.1%).

Los Bancos Aval han desarrollado su propio modelo comercial y un apetito específico por los diferentes segmentos y productos. 

BANCA COMERCIAL

Se
gm

en
to

s

Corporaciones

Empresas medianas

PYMES y Microempresas

Gobierno

Personas - afluente

Personas - masivo

Economía plateada y empleados públicos

Pr
od

uc
to

s 
y 

se
rv

ic
io

s

Cartera ordinaria y capital de trabajo

Operaciones de tesorería

Leasing

Operaciones Internacionales

Factoring

Libre inversión

Tarjetas de crédito

Automóviles

Libranzas

Vivienda

Servicios de fiducia
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BANCA COMERCIAL

Es el banco universal del Grupo con presencia en todos 
los departamentos del país, y cuenta con un amplio por-
tafolio de servicios y productos, que van desde cuentas 
de ahorro y CDTs digitales a través de su aplicación 
móvil hasta créditos estructurados en el segmento cor-
porativo. Banco de Bogotá atiende a todos los segmen-
tos del mercado, y aunque su énfasis histórico ha sido 
los préstamos comerciales para grandes empresas, 
el banco ha ampliado su participación en otros segmen-
tos y ha profundizado su oferta de productos y servicios 
en los últimos años, aumentando así su participación 
de mercado en consumo y vivienda.

Es el banco más antiguo de Colombia, fundado 
en 1870, y es el tercer banco del país por cartera 
bruta con una participación del 12.5%1.

El banco se enfoca en pymes, empresas y gobierno 
y personas en el segmento afluente y con nóminas

 Banco de Occidente es el quinto banco del país 
por cartera bruta, con una participación del 7.1%.2 
Por segundo año consecutivo fue reconocido como 
el mejor banco para trabajar en América Latina 
en la categoría de grandes empresas por el ranking 
Great Place to Work® (2024) y como la mejor em-
presa en Colombia para trabajar de más de 1.500 
empleados en el mismo ranking.

Algunas cifras del Banco de Bogotá Algunas cifras del Banco Occidente

Número de clientes 
persona natural 9,5millones   1 millón  

Número de clientes 
empresariales 239.800  63.000  

Cartera $107,4 billones $53,6 billones
Número 

de sucursales 431    175   

Cartera Sostenible $19,4 billones $3,6 billones
Crecimiento 

cartera sostenible 37% 68%

1	 Al 31 de diciembre de 2024
2	 Al 31 de diciembre de 2024

En el segmento comercial, Banco Popular se especializa 
en entes oficiales y en banca personas. 

El banco está en proceso de implementar una es-
trategia para atender el segmento de los mayores 
de 50 años (economía plateada). Tiene una par-
ticipación del 3.1% en cartera bruta3 y es líder 
en libranzas. 

Banco AV Villas es líder en convenios de servi-
cios de recaudo y pagos (unidades residenciales, 
compañías de servicios temporales y colegios) 
y con una fuerte presencia en factoring. 

Tiene una participación del 2.2% en cartera bruta4. 
En 2024 el banco relanzó su marca como AV Villas, 
juntos trabajando con una imagen moderna dirigida a los 
trabajadores del país.

Algunas cifras del Banco Popular: Algunas cifras de AV Villas: 

Número de clientes 
persona natural   4,1 millones  1,1 millones  

Número de clientes 
empresariales  7.200   31.600  

Cartera $24,2 billones  $15,3 billones

Número 
de sucursales 178  231  
Participación 

de mercado 
en libranzas 18.9% del mercado

3	 Al 31 de diciembre de 2024
4	 Al 31 de diciembre de 2024
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BILLETERA DIGITAL Y SINERGIASBILLETERA DIGITAL Y SINERGIAS

Trabajamos en sinergias y eficiencias a través de Aval Valor Compartido 
– AVC y en iniciativas de innovación digital a través de nuestra entidad 
asociada ADL Digital Labs. 

En septiembre de 2024, iniciamos la transformación de A Toda Hora 
(ATH), en AVC que ahora es el socio estratégico de nuestras entidades 
para desarrollar nuevas capacidades transversales, capturando siner-
gias y eficiencias mediante procesos ágiles y la prestación de servicios 
administrativos, operativos y tecnológicos a las empresas del Grupo, 
optimizando costos y mejorando la calidad del servicio. 

dale! es la billetera digital de los bancos Aval y actualmente cuenta 
con 3,6 millones de clientes.

SERVICIOS FINANCIEROS NO BANCARIOS

En diciembre de 2024 concretamos la adquisición del 94.5% 
de Aval Fiduciaria (antes Fiduciaria Corficolombiana), el 40.7% 
de Aval Casa de Bolsa (antes Casa de Bolsa), y nos fue aproba-
da la creación de Aval Banca de Inversión que fue constituida 
el 13 de enero de 2025. De esta forma diversificamos nuestra 
oferta, ampliamos nuestro ecosistema de servicios financieros 
no bancarios, con el propósito de reafirmar nuestro liderazgo, 
generar sinergias y ser el mejor aliado de empresas y personas 
naturales para la administración de sus activos y la estructuración 
de sus negocios.

Además de su inversión directa en Aval Fiduciaria, Grupo Aval 
opera otros negocios de administración fiduciaria a través de Fidu-
ciaria Bogotá, Fiduciaria de Occidente y Fiduciaria Popular.

Algunas cifras de estos negocios:

Rankings: 

Fiduciarias #1 en activos fidei-
comitidos y Aval Casa de Bolsa 
# 3 en volumen negociado en el 
mercado secundario. 

AUM Fiduciarias:  $185,5 billones
Número de clientes Fiduciarias: 

167.927  

AUM Aval Casa de Bolsa:  $7,3 billones
Colocación de emisiones relevan-

tes en 2024: 

Electrificadora de Santander, Gru-
po Aval, Banco de Bogotá y Gases 
del Caribe

ADMINISTRACIÓN DE PENSIONES Y CESANTÍAS SECTOR REAL

Porvenir es nuestra administradora de fondos de pensiones 
y cesantías (AFP) líder del mercado colombiano en pensiones 
con una participación del 61.2% sobre el total de afiliados 
en pensiones obligatorias del país (11,9 millones de afiliados), 
y en cesantías ocupa el primer lugar con el 55.4% (5,7 millo-
nes de afiliados). Además, en pensiones voluntarias, Porvenir 
se posiciona en segundo lugar con 16.6% y 0,2 millones 
de afiliados. En activos bajo administración gestiona el 46.9% 
de los activos de pensiones obligatorias, el 48.3% de los 
activos de las cesantías y el 21.1% de los activos de pensiones 
voluntarias al 31 de diciembre de 2024.

A través de Aportes en Línea, Porvenir gestiona sistemas 
de información y pagos relacionados con la seguridad social 
diseñados para proporcionar a los empleadores soluciones 
eficientes.

Corfi es la corporación financiera más grande del país 
por nivel de activos, alcanzando los $26,9 billones ($60,6 
billones a nivel consolidado)5. Corfi, invierte en el sector real 
en cuatro sectores estratégicos: Energía y Gas, Infraestructu-
ra, Turismo y Agroindustria. 

Algunas cifras de Porvenir: 

En energía y gas, a través de Promigas y sus subsidia-
rias, atiende el 40% del mercado de distribución de gas 
y transporta el 56% del volumen de gas natural en Colom-
bia. Adicionalmente, a través del programa de financiación 
no bancaria de Brilla, Promigas y sus subsidiarias apoyan 
los sueños de más de 380 mil clientes a través de financiación 
con cargo a su factura de gas domiciliario. 

En infraestructura es el principal inversionista en infraes-
tructura vial en Colombia con 8 concesiones viales, 17 esta-
ciones de peaje y 668 km de concesión.

En turismo, gestiona la cadena hotelera más grande de Co-
lombia, con presencia en 12 destinos (Colombia y Perú) 
a través de 27 hoteles.

En agroindustria, impulsa la transformación del campo co-
lombiano mediante la implementación de proyectos produc-
tivos con prácticas sostenibles, que abarcan más de 26.000 
hectáreas cultivadas en caucho, palma y arroz, entre otros

Número de clientes 
de pensiones: 11,9 millones 

Número de clientes 
de cesantías: 5,7 millones  

Número de empleados: 2.136

5	 A cierre de 2024, EEFF separados

(Cifras en billones)
Composición portafolio de inversiones renta variable

TOTAL

Infraestructura

Energía y gas

Agroindustria

Turismo

Otros

19,2

13,6

4,2

0,3

0,4

0,7

100%

71.2%

21.7%

1.7%

1.9%

3.4%
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Rankings y reconocimientos Grupo Aval holding

Participamos por quinto año consecutivo en el Dow Jones 
Sustainability Index y obtuvimos una calificación de 65 
puntos, un crecimiento de 16 puntos con respecto a 2023 
y ubicándonos en el percentil 90.

Obtuvimos el sexto lugar, en el ranking de las 10 empresas 
más incluyentes de Latinoamérica. La Cámara de la Diver-
sidad y el Centro Nacional de Consultoría elaboran este 
ranking con el objetivo de reconocer y destacar las iniciativas 
de las organizaciones y personas dedicadas a crear espacios 
laborales seguros y libres de discriminación.

       

           

En el marco del Foro Global She Is 2024, destinado a resaltar 
el empoderamiento femenino y la equidad de género, nuestra 
Presidente María Lorena Gutiérrez, fue galardonada como 
Mujer del Año 2024   

Fuimos incluidos en el prestigioso listado de las 25 empresas 
líderes en sostenibilidad 2024 por Forbes Colombia. Este 
reconocimiento refleja nuestro firme compromiso con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU para 2030.

Fuimos reconocidos como el segundo conglomerado 
con mejor reputación en Colombia, avanzando 18 posiciones 
en el ranking Merco Empresas 2024.

5 de nuestros altos ejecutivos de Grupo Aval y sus subsidia-
rias fueron reconocidos por Merco Líderes.

Grupo Aval, Banco de Bogotá, Banco Popular y Corfi, reci-
bieron el reconocimiento IR de la BVC

Grupo Aval y todas nuestras subsidiarias recibimos la recer-
tificación Friendly Biz, otorgada por sexto año consecutivo 
por la Cámara de la Diversidad, que reconoce nuestro 
compromiso con la inclusión y la diversidad.

RECONOCIMIENTOS Y ADHESIONES 
GRI 2-28

Creemos firmemente 
en la búsqueda de los 
más altos estándares 
a nivel nacional 
e internacional. 
Ser parte 
de índices, asociaciones 
y acuerdos globales 
nos desafía 
a mantenernos 
siempre atentos 
a elevar nuestra 
gestión financiera, 
ambiental, social y de 
gobierno corporativo. 
Estas distinciones, 
además, validan 
nuestro progreso, 
pero, más importante 
aún, nos inspiran 
a seguir siendo cada 
día mejores.  

1.3  

Reconocimientos y logros de nuestras entidades

Banco de Bogotá, fue nombrado el mejor banco del año en Colombia por la revista 
Global Finance

 

Banco de Occidente, se consolidó como el mejor lugar para trabajar en Colom-
bia y América Latina por Great Place to Work (GPTW) en la categoría + de 1.500 
colaboradores

AV Villas recibió reconocimiento Plata en la categoría de Experiencia de Cliente 
por Fintech Américas (FA)

Por su gestión y compromiso, dale! fue reconocida en los Premios Fintech Américas, 
obteniendo el Premio platino en la categoría de Infraestructura, Ecosistemas 
y Back-End 

  

Corfi se consolidó como la tercera compañía más sostenible en el mundo en su 
industria en la calificación que mide el DJSI. Fue escogida dentro del anuario 
de sostenibilidad de S&P

Porvenir, recibió el Premio Trayectoria Excelente, máximo galardón a la excelencia 
en la gestión y calidad en Iberoamérica

ADL fue reconocida en los premios Latam Digital en la categoría de marketing 
digital y en la categoría de IA. También fue reconocida por Great Place to Work 
en el sector TICs.             

Adhesiones
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CALIFICACIONES DE RIESGO

Internacional Local

Moody’s Fitch Ratings Standard & Poor’s Fitch 
Ratings BRC

Calificación Perspectiva Calificación Perspectiva Calificación Perspectiva Nacional Standard & 
Poor’s

Moneda extranjera - 
Largo plazo  Ba2   Negativa   BB+   Estable   

Moneda local - Largo 
plazo   Ba2    BB+    AAA  

Moneda extranjera - 
Largo plazo   Baa2  Negativa   BB+   Estable   BB+  Negativa 

Moneda extranjera - 
Corto plazo   P-2    B    B  

Moneda local - Largo 
plazo   Baa2    BB+    BB+    AAA  

Moneda local - Corto 
plazo   P-2    B    B  BRC1+

Moneda extranjera - 
Largo plazo   BB+   Estable 

Moneda extranjera - 
Corto plazo   B  

Moneda local - Largo 
plazo   BB+  AAA   AAA  

Moneda local - Corto 
plazo   B  F1+   BRC1+  

Moneda local - Largo 
plazo   AAA  

Moneda local - Corto 
plazo   BRC1+  

Moneda local - Largo 
plazo   AAA  

Moneda local - Corto 
plazo   BRC1+  

Moneda extranjera - 
Largo plazo   BB+   Estable 

Moneda extranjera - 
Corto plazo   B  

Moneda local - Largo 
plazo  BB+  AAA AAA

Moneda local - Corto 
plazo  B  F1+  BRC1+ 

Las calificadoras de riesgo reafirman 
su confianza en nuestras entidades, 
otorgándonos calificaciones 
que destacan la solidez y estabilidad 
de nuestro grupo en el mercado.
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NUESTRA JUNTA DIRECTIVA
GRI 2-9, 2-11; SASB FN-AC-330a.11.4  

Luis Carlos 
Sarmiento Gutiérrez

(Patrimonial)

Mauricio  
Cárdenas Müller

(Patrimonial)

Fabio Castellanos 
Ordóñez 

(Independiente)

Andrés  
Escobar Arango 
(Independiente)

Luis Fernando  
López Roca 

(Independiente)

Esther América 
Paz Montoya 

(Independiente)

 José Mauricio 
Salgar Hurtado 
(Independiente)

Jorge Silva Luján 
(Independiente)

Álvaro  
Velásquez Cock

Luis Fernando  
Pabón

Presidente de la Junta 
Directiva

Nacionalidad: colombiano

Cargo: Presidente la Junta 
Directiva. 

Edad: Más de 60 años

Año de nombramiento: 2024 

Otras Juntas: Corficolombiana 
S.A., BAC International Corpora-
tion, AOA SAS.

Estudios: BS Magna Cum Laude 
en Ingeniería Civil de la Universi-
dad de Miami

MBA con concentración 
en finanzas de Johnson Graduate 
School of Management de la 
Universidad de Cornell.

Experiencia Previa: Presidente 
de Grupo Aval (2000-2024), 
Presidente de Cocelco S.A. (1996-
2000), VP Ejecutivo de First 
National Bank (1990-1996), 
y Gerente Financiero en Procter 
& Gamble. (1985-1990) 

Industria – Financiero – Co-
municaciones  

% Asistencia: 100%

Comités: Comité TIC

PEP*: No. 

Nacionalidad: colombiano

Cargo: Gerente de la Organi-
zación Luis Carlos Sarmiento 
Angulo 

Edad: Más de 50 años

Año de nombramiento:2015

Otras Juntas: Corficolombiana 
S.A. Admicentros SAS, Eden-
tainment SAS, Seguros Alfa S.A., 
Seguros de Vida Alfa S.A., Funda-
ción para el Futuro de Colombia 
-COLFUTURO-,Casa Editorial 
El Tiempo S.A., ADL Digital 
Labs S.A.S., Proindesa S.A.S., 
Fundación Probogotá.

Estudios: Ingeniero Electrónico 
de la Universidad Javeriana, 
MBA de INALDE.

Experiencia Previa: Diversas 
posiciones en las compañías CO-
CELCO (antecesora de Movistar 
- 1996), AT&T (1993) , Organiza-
ción Ardila Lülle (1992).

Financiero – Tecnología – 
Industria

% Asistencia: 100%

Comités: Comité de Compen-
saciones 

PEP*: No.

Nacionalidad: colombiano

Cargo: Consultor empresarial. 

Edad: Más de 60 años

Año de nombramiento: 2018

Otras Juntas: Ignacio Gómez 
IHM 

Estudios: Administrador 
de Empresas de la Universidad 
Politécnica Estatal de California 
en Pomona. Máster en Mana-
gement en the Network Economy 
de la Universitá Cattolica del Sa-
cro Cuore, Italia (en colaboración 
con la Universidad de California 
en Berkeley).

Experiencia Previa: Ejecutivo 
Principal de País y Director 
Ejecutivo de ABN-AMRO Bank 
(Colombia) S.A.  (2002-2008) 
The Royal Bank of Scotland (Co-
lombia) S.A. (2008-2010) y Sco-
tiabank Colombia S.A.(2010) 
Vicepresidente y Ejecutivo de Fi-
nanzas Corporativas de la Oficina 
de Representación en Colombia 
y en Argentina y Nueva York 
de The Chase Manhattan Bank, 
N.A.(1986-1999)

Financiero – Industria

% Asistencia: 100%

Comités: Comité de Auditoría, 
Comité de Riesgo y Comité 
de Asuntos Corporativos 

PEP*: No.

Nacionalidad: colombiano

Cargo: Presidente de EConcept 
AEI

Edad: Más de 50 años

Año de nombramiento: 2024

Otras Juntas: Grupo Energía 
Bogotá y Fundación Antonio 
Restrepo Barco.

Estudios: Economista de la Uni-
versidad de los Andes con Máster 
en Economía de la Universidad 
de Nueva York y candidato 
a Ph.D. en Economía de la misma 
universidad. 

Experiencia Previa: Presidente 
y Socio de Econcept AEI (2009-
2014 y 2017-2025), Viceministro 
Técnico de Hacienda (2014-2017), 
Subdirector de Planeación 
Nacional (2007-2009), Profesor 
de la Universidad de los Andes 
(diferentes periodos entre 2002 
a 2014) y Asesor Económico 
y Político de instituciones finan-
cieras internacionales a través 
de GlobalSource. (2002 a 2007 
y 2009 a 2014). 

Energía – Industria – Utilities 
– Financiero  

% Asistencia: 100%

Comités: Comité ESG, Comité 
de Riesgos, Comité TIC 

PEP*: No. 

Nacionalidad: colombiano
Cargo: Socio de López Monteale-
gre Asociados Abogados S.A.S.
Edad: Más de 60 años
Año de nombramiento: 2018
Estudios: Doctor en Derecho 
de la Universidad Externa-
do de Colombia, Posgrados 
en Derecho Público Económico, 
Derecho Comercial y Derecho 
Financiero de las Universida-
des Externado y de los Andes, 
LLM en International Business 
Law de la Universidad Francisco 
Vitoria y Doctorado en Derecho 
(Cum Laude) de la Universidad 
Externado de Colombia.
Experiencia Previa: Conjuez 
del Consejo de Estado y Conjuez 
de la Corte Constitucional. 
(2018-2021). Asesor del Banco 
Interamericano de Desarrollo 
(en varias ocasiones entre 1993 
y 1997). Director del Departa-
mento de Derecho Financiero 
y Bursátil de la Universidad 
Externado de Colombia. (1991 
– 2024). Superintendente de Va-
lores. (1991-1994). Presidente 
de la Asociación Colombiana 
de Compañías de Financiamiento. 
(1997-2004). Superintendente 
Delegado de la Superintendencia 
Bancaria. (1988-1991).
Consumo – Financiero 
% Asistencia: 96%
Comités: Comité ESG y Comité 
de Auditoría
PEP*: No.

Nacionalidad: colombiana

Cargo: Consultora Empresarial

Edad: Más de 60 años

Año de nombramiento: 2010

Otras Juntas: Admicentros 
S.A.S. (2019), Edentainment 
S.A.S.(2021), Asociación Cívica 
San Diego (2017)

Estudios: Administradora 
de Empresas de la Universidad 
del Valle, Master en Finanzas 
de la Universidad de los Andes.

Experiencia Previa: Asesora 
de la Organización Luis Carlos 
Sarmiento Angulo, Presidente 
del Banco AV Villas (2001-
2007), Presidente de Las 
Villas Corporación de Ahorro 
y Vivienda, Presidente de Aho-
rramás Corporación de Ahorro 
y Vivienda (1997-2000).

% Asistencia: 76%

Inmobiliario – Financiero 

Comités: Comité de Auditoría 
y Comité de Asuntos Corpo-
rativos

PEP*: No.

Nacionalidad: colombiano

Cargo: Consultor Empresarial 
y Emprendedor 

Edad: Más de 50 años

Año de nombramiento: 2024

Otras Juntas: Grupo Hotelero 
Londoño GHL Grupo Hoteles, 
Frisa Industrias, LPA Logistic 
Properties of the Americas, 
Advisory Council Member del MIT 
Sloan Latin America Office. 

Estudios: Ingeniero Industrial 
de la Universidad de los Andes 
y MBA de MIT Sloan School 
of Management.

Experiencia Previa: Mentor 
en Endeavor desde 2013, Director 
de Advent International (2012) 
Vicepresidente Grupo Sanford 
(2007-2012),Vicepresidente 
de Operaciones de Ecopetrol 
(2003-2007), Fundador y Pre-
sidente de Despegar.com (2002-
2003), Booz Allen (1995-2000).

% Asistencia: 100%

Energía – Materiales – In-
dustria

Comités: Comité ESG y Comité 
TIC

PEP*: No.

Nacionalidad: colombiano

Cargo: CEO de Plan de Vida SAS  

Edad: Más de 60 años

Año de nombramiento: 2024

Otras Juntas: Corporación 
Juego y Niñez, Corporación 
Educativa Los Nogales y Colegio 
Los Nogales.

Estudios: Ingeniero Industrial 
de la Universidad de los Andes 
y MBA de California State 
University. 

Experiencia Previa: Country 
Manager North of Latam 
en Amazon Web Services 
(Sector Público). Gerente General 
de Microsoft México y Colombia. 
Personal System Group Country 
Manager Colombia. Alrededor 
de 35 años de experiencia 
en Gerencia, principalmente en la 
industria de TIC.

% Asistencia: 94%

Tecnología – Comunicaciones 

Comités: Comité TIC y Comité 
de Riesgos 

PEP*: No.

Nacionalidad: colombiano

Cargo: Consultor Empresarial.  

Edad: Más de 80 años

Año de nombramiento: 2013

Otras Juntas: Proindesa S.A.S, 
Unipalma de los llanos S.A.

Estudios: Economista de la Uni-
versidad de Antioquia, Candidato 
MSc Economía de la Escuela 
de Economía de Londres. 

Experiencia Previa: Ha sido 
Decano y Profesor de la Facultad 
de Economía de la Universidad 
de Antioquia. Director del DANE. 
Gerente en Bogotá de la Corpo-
ración Financiera Nacional. Pre-
sidente de Pedro Gómez & Cía. 
S.A. Gerente de Representaciones 
Computadores Apple. Miembro 
del Comité Asesor del Superin-
tendente Bancario.

Financiero – Tecnología – 
Industria 

% Asistencia: 96%

Comités: Comité de Asuntos 
Corporativos

PEP*: No.

Secretario de la Junta Directiva: 

Nacionalidad: colombiano

Cargo: Asesor Jurídico de la Or-
ganización Luis Carlos Sarmiento 
Angulo y Secretario de la Junta 
Directiva de Grupo Aval. 

Edad: Más de 60 años

Año de nombramiento: 2000

Otras Juntas: Banco AV Villas 
S.A., Porvenir, Organización Luis 
Carlos Sarmiento Angulo SAS, 
CEETTV S.A. (City TV), Corpo-
ración Excelencia en la Justicia 

Estudios: Abogado de la Uni-
versidad Javeriana con Posgrado 
en Legislación Financiera de la 
Universidad de los Andes 

Experiencia Previa: Asesor 
Legal Luis Carlos Sarmiento 
Ángulo SAS (1997 – Actual). 
Vicepresidente Jurídico del Banco 
de Colombia (1994 – 1997). 
Asesor Jurídico del Presidente 
del Banco de Bogotá (1988 – 
1994). Asesor Legal División 
Internacional Banco de Bogotá 
(1982 – 1988).

PEP*: No.

La Junta Directiva de Grupo Aval está compuesta por 9 miembros principales con diversidad de perfiles, 
experiencias y conocimientos, lo que garantiza una adecuada toma de decisiones para el cumplimiento de las 
prioridades estratégicas del Grupo. Gracias a la visión compartida y al respaldo constante de este cuerpo directivo, 
hemos trabajado en nuestras prioridades estratégicas y sentado las bases para lograr la visión del Grupo 
de crecimiento sostenido, eficiencia operativa e impacto social y ambiental significativo. 
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1.5  EQUIPO DIRECTIVO

María Lorena  
Gutiérrez Botero

Diego Fernando  
Solano Saravia

Jorge Adrián 
Rincón Plata Eduardo Duque Suárez Paula Durán Fernández 

Presidente Vicepresidente Corporativo 
Financiero (CFO)

Vicepresidente 
Corporativo Jurídico

Vicepresidente 
Corporativo de Riesgos 
y Cumplimiento (CRO)

Vicepresidente Corporativa 
de Sostenibilidad 

y Proyectos Estratégicos 
(ESG Officer)

Los resultados de Grupo Aval en 2024 son el reflejo del liderazgo de nuestro equipo directivo, cuya visión 
y compromiso han guiado a la organización a nuevos logros. Con un enfoque en la eficiencia, la innovación, 
la sostenibilidad y la excelencia operativa, buscamos seguir generando valor para nuestros accionistas, 
clientes y comunidades.

PAG
31

Jorge Castaño Gutiérrez Rodolfo Vélez Borda Rafael Eduardo  
Neira Torres

María Edith  
González Flórez

Vicepresidente Corporativo 
de Activos Financieros 

y Eficiencia

Vicepresidente Corporativo 
de Tecnología de la Informa-

ción (CTO)

Vicepresidente Contralor 
Corporativo

Vicepresidente Consolida-
ción Contable

* Los perfiles completos 
del Equipo Directivo 
de Grupo Aval pueden 
ser consultados en el 
Informe de Gobierno 
Corporativo disponible 
en nuestra página web.
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En 2024 recibimos más de 15.000 solicitudes de inversio-
nistas a través de Deceval (nuestro administrador de accio-
nes), de las cuales 85% se solucionaron de manera telefónica, 
13% por correo electrónico, y 2% por atención personalizada. 

Principales temas de las solicitudes a Deceval

Solicitud de certificados 26%

Información general del portafolio 18%

Información sobre dividendos 17%

Orientación operaciones transferencia de titularidad 15%

Actualización de datos 7%

Otros 17%

El capital autorizado de Grupo Aval es de $120.000.000.000 
representado en 120.000.000.000 acciones, cada una de 
un valor nominal de un peso ($1.00). Las acciones son nomi-
nativas y de capital, y pueden ser ordinarias o con dividendo 
preferencial y sin derecho a voto.

Acciones Emisiones de valores vigentes

Clase de valor Acciones ordinarias Acciones 
preferenciales

Sistema de nego-
ciación

Bolsa de valores Bolsa de valores

Bolsa de valores Bolsa de valores de Colombia (BVC)

Acciones en circu-
lación

16.201.212.499 7.542.263.255

Monto de la 
emisión

16.201.212.499 7.542.263.255

Monto colocado 16.201.212.499 7.542.263.255

1.6  
NUESTROS ACCIONISTAS  
E INVERSIONISTAS
GRI 2-26

En Grupo Aval tenemos más de 71.048 accionistas a quienes  
atendemos e informamos de manera oportuna sobre el desempeño de  
la Holding y sus filiales.  

Desde 2011, Grupo Aval permite a sus accionistas convertir sus acciones comunes en acciones preferentes. Para los años termi-
nados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, 500.000 y 2.433.481 acciones ordinarias fueron convertidas en acciones preferentes, 
respectivamente.

Acciones

Tipo de acciones Número de accionistas Número %

Acciones ordinarias 39.294 16.201.212.499 68.2%

Acciones preferenciales 35.047 7.542.263.255 31.8%

Total 71.048 23.743.475.754 100.0%

Del total de accionistas de Grupo Aval 3.293 cuentan con acciones ordinarias y preferenciales. El Dr. Luis Carlos Sarmiento Angulo 
es nuestro accionista controlante y beneficiario real del 81.2% del total de las acciones en circulación.6

Participación accionaria 31-Dic-24

Accionista Acciones ordinarias Acciones preferenciales Total acciones

Accionista controlante 97.80% 45.54% 81.20%

Fondos de pensiones colombianos 0.18% 29.16% 9.39%

Programa de ADRs 0.00% 3.32% 1.05%

Otros accionistas 2.02% 21.97% 8.36%

Total 100.00% 100.00% 100.00%

A continuación, presentamos el detalle de los 10 principales accionistas de Grupo Aval, y su participación calculada sobre el total 
del capital suscrito y pagado.7

Composición accionaria de Grupo Aval a 31 de diciembre de 2024

Nombre del accionista # Acciones 
ordinarias

# Acciones 
preferenciales

Total  
acciones Total participación

Adminegocios s a s 6.538.047.501 31.801.123 6.569.848.624 27.67%

Actiunidos s a s 3.433.148.778 737.434.431 4.170.583.209 17.57%

El zuque s a s 647.434.218 1.027.818.613 1.675.252.831 7.06%

Inversiones escorial s a s 1.381.850.155                                 -   1.381.850.155 5.82%

Socineg s a s 589.159.975 733.572.273 1.322.732.248 5.57%

Aminversiones s a s 694.707.391 533.898.566 1.228.605.957 5.17%

Intrassets trading s a 1.058.241.568                                 -   1.058.241.568 4.46%

Rendifin s a s 697.365.390 266.567.884 963.933.274 4.06%

Fondo pensiones obligator.  
Porvenir mayor riesgo 854.289 677.949.746 678.804.035 2.86%

Fondo de pensiones obligato-
rias proteccion mayor riesgo                                   -   528.734.916 528.734.916 2.23%

10 Principales accionistas 15.040.809.265 4.537.777.552 19.578.586.817 82.46%

Otros accionistas 1.160.403.234 3.004.485.703 4.164.888.937 17.54%

Total acciones en circulación 16.201.212.499 7.542.263.255 23.743.475.754 100.00%

6	 Esta situación de control se encuentra inscrita en la Cámara de Comercio de Bogotá desde el 11 de febrero de 2003.
7	 Los 10 principales accionistas en agregado acumulan una participación del 82.46% sobre el total de acciones. El saldo total de cada accionista corresponde a la suma de su posición en acciones ordinarias y preferenciales 
al corte del 31 de diciembre de 2024. Las siguientes sociedades son accionistas de Grupo Aval y hacen parte del Grupo Empresarial Sarmiento Angulo: Adminegocios S.A.S., Actiunidos S.A.S., El Zuque S.A.S., Inversiones el Escorial 
S.A.S., Socineg S.A.S., Aminversiones S.A.S., Inverprogreso S.A.S., Seguros Alfa S.A., Codenegocios S.A.S., Negocios y Bienes S.A.S., Relantano S.A.S., Inproico S.A.S., Bienes y Comercio S.A.S., Rendifin S.A.S. e Inversegovia S.A.S. Adicionalmente, 
las siguientes sociedades son controladas por el Dr. Luis Carlos Sarmiento Angulo y son accionistas de Grupo Aval: Shares and Business, S de R.L. , Intrassets Trading S de R.L. y Multi Assets Investments S de R.L.
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